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RESPONSABLE 
DU SECTEUR VIE SCOLAIRE (H/F) 
Cadre d’emplois des Attachés 
Adjoint au Responsable du service enfance et vie scolaire, vous dirigez et coordonnez les pôles :

· Vie scolaire

· PRE (Programme de Réussite Educative)

· Conseil Citoyen des Enfants
Vous apportez un soutien au pilotage de la refonte du Projet Educatif Local (PEL), en lien avec la coordinatrice PEL. 
En l’absence du Responsable du service enfance et vie scolaire vous serez amené à le remplacer.

VOS MISSIONS : 
· Organiser et gérer les relations administratives, ainsi que la communication sur le plan scolaire entre la commune et les écoles maternelles et élémentaires.

· Gérer les effectifs scolaires, la sectorisation et les demandes de dérogation en lien avec les perspectives d’évolution des effectifs scolaires.

· Assurer :

· le suivi des relations avec les écoles privées de la ville et l’attribution de la subvention versée chaque année dans le cadre du calcul du coût élèves.

· le suivi dossier des frais de scolarité.
· la gestion et le suivi des conseils d’écoles, l’information des élus représentants du Maire dans les écoles.
· la communication avec les directeurs d’écoles et enseignants sur les orientations et projets municipaux dans le domaine scolaire et de l’éducation.
· la communication avec  les représentants de parents d’élèves.

· Etablir et contrôler le budget alloué aux écoles, élaborer les dossiers de marchés publics.
· Développer la collaboration avec les différents services et secteurs ayant un lien avec le domaine scolaire.
· Veiller au respect des procédures d’intégration des élèves porteurs de handicap (transport scolaire, soutien à l’encadrement, mobilier spécifique) et PAI.

· Participer à l’élaboration du projet informatique et numérique des écoles en lien avec l’Education Nationale et le service développement numérique.

· Participer à la réalisation des programmes liés à la construction de nouveaux établissements scolaires, en lien avec l’IEN et les services techniques.

· Assurer un suivi des actions du  PRE dans le cadre des orientations de l’Etat et de la Ville.
· Assurer un soutien à la coordination du PEL.
· Assurer le suivi des actions du Conseil Citoyen des Enfants, dans le respect des orientations municipales, 

· Assurer un lien ponctuel avec les établissements du second degré.

ACTIVITES PRINCIPALES :
· Élaboration du projet de secteur en tenant compte des évolutions de la population scolaire.

· Pilotage de groupes de travail sur différents thèmes en vue d’améliorer la qualité du service public : conduite de réunions, rédaction de compte rendus et de rapports au BM pour aide à la décision.

· Rédaction du bilan annuel de secteur.

· Élaboration de tableaux de bord, d’outils de suivi et d’évaluation.

· Mise en place d’outils permettant la réalisation d’études diagnostiques.

· Mise en place de procédures, élaboration de plans d’actions.

· Connaissance et mise à jour de l’actualité et des nouveaux textes concernant le domaine de l’éducation.
Management direct de : 

· la Responsable des ATSEM et de l’assistance aux écoles, 

· la Responsable du PRE

· Le Responsable du CCE 
Interlocuteurs : 

· Elue à l’enfance et la vie scolaire et autres élus en lien avec le scolaire

· DGA et responsable service enfance et vie scolaire 

· Directeurs d’écoles

· IEN et son équipe

· Adjoints des secteurs périscolaires, centres de loisirs et de vacances, PRE, informatique, gestion administrative et financière,

· Services techniques, entretien, restauration scolaire, transports, hygiène et santé, prév. sécurité, culture, sport, finances et marchés publics, développement numérique…
PROFIL :
Fonctionnaire territorial relevant de la filière administrative et du cadre d’emploi des attachés territoriaux vous :

· Possédez une première expérience sur un poste similaire (souhaitée)
· Avez un niveau BAC + 2 minimum 

· Avez des qualités relationnelles et de management 

· Avez un bon niveau rédactionnel et maîtrisez les outils informatiques (word, excel)
· Organisé et disponible vous faites preuve de rigueur et d’adaptation 

· Possédez le permis B 
A NOTER : 
· Permanences le samedi matin
· Participation à certaines initiatives locales le week-end
· Participation à des réunions le soir

POSTE A POURVOIR 


AU SERVICE ENFANCE ET VIE SCOLAIRE





Si ce poste vous intéresse,


merci d’envoyer votre candidature (CV+ lettre de motivation) à l’attention de


Monsieur le Maire à � HYPERLINK "mailto:recrutement@choisyleroi.fr" �recrutement@choisyleroi.fr�








