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RESPONSABLE EQUIPE ATSEM

COORDINATEUR DE LA PAUSE MERIDIENNE (H/F) 
Agent de catégorie B 
Rattaché au service Enfance et Vie Scolaire, vous serez placé sous l’autorité de la Responsable du pôle vie scolaire et de la responsable du pôle secteur animation. Vous travaillerez en collaboration avec les services entretien et restauration et serez en lien avec les Directions d’écoles. Vos principales missions seront : 
· Assurer l’encadrement et le suivi sur le terrain des équipes d’ATSEM, en lien avec les Directions d’écoles

· Assurer la coordination de la pause méridienne conformément au Projet Educatif Local, à la Charte de la Pause Méridienne, à la Charte des ATSEM, au guide de l’animateur, en lien avec les coordinateurs de la pause méridienne
· Développer la qualité d’accueil des enfants inscrits à la Restauration Scolaire

ACTIVITES PRINCIPALES :
Gestion des équipes d’ATSEM sous la responsabilité du Pôle vie scolaire

· Gestion des équipes (recrutements, plannings, congés, absences, maladies)
· Evaluation des contrats
· Organisation de réunions de régulation sur sites
· Gestion des aménagements et déménagements des écoles durant l’été
· Suivi des livraisons du mobilier scolaire sur le terrain
· Présence sur les écoles pendant les congés scolaires.
Gestion de la Pause Méridienne sous la responsabilité du Pôle animation

· Organisation et menée des réunions avec les coordonnateurs de Pause méridienne

· Gestion des animateurs de restauration (recrutements, affectations, absences, remplacements, déclaration d’heures)

· Création d’outils d’évaluation, mise en place et suivi de la formation des animateurs

· Mise en place de procédures de suivi, tableaux de bord, rédaction de bilans

· Mise en place de procédures d’incidents, rencontres enfants et parents en cas de problèmes de comportements

· Gestion des PAI
· Participation à la commission de la pause méridienne

PROFIL :
· Connaissances du cadre d’emploi des ATSEM et des domaines de l’animation, de l’éducation 

· Agit dans le cadre du Projet Educatif et des règles de fonctionnement du service

· Aptitudes au management, qualités relationnelles
· Sens du service public, travail d’équipe, bonne adaptabilité, aptitude à la polyvalence, discrétion et dynamisme
· Maîtrise Word et /Bon niveau rédactionnel
À NOTER :

· 35h / semaine du lundi au vendredi /présence sur le terrain entre 11h30 et 14h, 2 fois par semaine sur la pause méridienne

· Présence sur les écoles de 16h15 à 17h15 

· Réunions ponctuelles en soirée
POSTE A POURVOIR 


AU SERVICE ENFANCE ET VIE SCOLAIRE





Si ce poste vous intéresse,


merci d’envoyer votre candidature (CV+ lettre de motivation) à l’attention de


Monsieur le Maire à � HYPERLINK "mailto:recrutement@choisyleroi.fr" �recrutement@choisyleroi.fr�








