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GROUPE UCA - MAJORITÉ MUNICIPALE (LR, UDI, MODEM, SANS ÉTIQUETTE)

À vos côtés en 2024 ! 

L’ année 2023 s’est achevée, et quelle 
année ce fut ! Entre les hauts et 
les bas, les défis surmontés et les 

moments de triomphe, nous avons tra-
versé ensemble une période marquante 
de notre histoire choisyenne. 

Je veux d’abord au nom de tout le groupe 
UCA, et de l’ensemble de la majorité muni-
cipale vous souhaiter à chacune et chacun 
d’entre vous, nos vœux les meilleurs 
pour cette nouvelle année, empreinte de 
tolérance, de compréhension mutuelle et 
de progrès collectif. 

2023, aura été un chapitre riche en défis 
et en opportunités pour notre commune, 
mais aussi pour notre pays. Nous avons 
été témoins d’événements qui ont testé 
notre résilience, mais aussi forgé notre 
détermination à travailler ensemble pour 
un avenir meilleur, pour une paix durable 
entre les nations, pierre angulaire de notre 
avenir commun. 

Le changement viendra de nos actions, et 
non de nos opinions ! Il y a là, comme une 
résonnance particulière de ces mots, dans 
une période où nos actes passés ont façonné 

notre présent et guideront notre avenir. Nos 
choix et nos décisions auront un impact sur 
notre commune, et c’est ensemble que nous 
devons concevoir le changement que nous 
souhaitons voir. Nous devons ensemble 
anticiper les besoins, identifier les défis et 
mettre en place des solutions innovantes 
pour répondre aux attentes de celles et 
de ceux que nous servons. Notre rôle est 
crucial dans la construction d’une société 
équitable et prospère pour chacune et 
chacun des Choisyens ! 

, mais 
à faire en sorte qu’  et c’est le 
sens que nous voulons, avec le groupe UCA, 
donner aux engagements pris devant vous. 

En 2024, sans prétendre à une liste exhaus-
tive de nos engagements, nous poursuivrons 
et accélérerons les orientations autour de 
plus de service public pour toutes et tous, 
en vous garantissant des services de qualité 
dans la culture, la santé, ou encore l’édu-
cation. Nous veillerons à la vitalité de notre 
centre-ville, garant de son identité et de son 
attrait, en investissant dans des espaces 
publics attrayants, et en favorisant une vraie 

nous poursuivrons les efforts de tranquil-
lité publique, en intégrant des politiques 
efficaces, une gestion urbaine réfléchie et 
une promotion active du vivre-ensemble. 

C’est dans cette dynamique collective, et 
avec optimisme et détermination que nous 
regardons vers l’avenir, avec une ouverture 
partagée des projets et des actions que nous 
souhaitons entreprendre. Qu’il s’agisse de 
nouvelles initiatives, de résolutions ou de 
simples moments de partage, chaque idée et 
chaque vision auront leur importance pour 
le futur que nous construisons ensemble.

Soyez assuré que la majorité municipale 
dans toutes ses composantes restera à 
vos côtés en 2024.

Très belle année à chacun d’entre vous et 
à vos proches !
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GROUPE DES ÉLU·E·S ÉCOLOGISTES ET CITOYEN·NE·S

De l’importance d’avoir des élu.e.s écologistes en conseil municipal

C hères Choisyennes, chers Choisyens, 
voilà plus de trois ans vous nous 
avez fait l’immense honneur de nous 

accorder votre confiance pour vous servir, 
vous représenter et faire vivre les valeurs 
de l’écologie véritable dans la conduite des 
affaires de la ville. Loin des querelles de par-
tis autant que celles des idéologies passées 
et malgré les attaques que nous subissons 
de toute part (il faut reconnaitre que notre 
positionnement dans l’intérêt collectif 
dérange les habitudes et les acceptations 
communément admises) voilà l’engagement 
que nous avions pris devant vous et que 
nous sommes fiers de tenir chaque jour de 
cette mandature 2020-2026.

Bien que minoritaires dans la majorité, 
nous sommes ainsi fiers des résultats 
obtenus : révision du PLU avec intégration 
de marqueurs écologiques forts, préser-
vation d’un hectare et demi de nature aux 
Gondoles sud, végétalisation des cours 
d’écoles, sécurisation aux abords des 
écoles, un plan arbres doté de réelles 
capacités financières, redynamisation du 
« Passeur de Rives », installation de stations 

de bornes de recharges électriques, sor-
tie du SIRESCO, refonte du partenariat 
ville-associations, mise en place d’une 
stratégie du développement numérique 
dans les service municipaux, renforcement 
de la lutte contre la fracture numérique 
et l’illectronisme, entre autres exemples.

Nous n’oublions pas que beaucoup reste 
à faire et que vous attendez de nous la 
réussite et l’espoir d’une ville durable, 
d’une ville de demain où chacun puisse 
trouver sa place au sein d’un espace de 
vie apaisée, porteur de sérénité pour nos 
enfants, nos ainées, notre quotidien. 
Ainsi pour les trois années à venir, nous 
continuerons à agir chaque jour pour : 
• une maison des femmes installée au 
sein du quartier Choisy Sud,
• la transformation de Calypso en tiers-
lieux afin d’y accueillir des activités en lien 
avec l’alimentation durable et l’économie 
sociale et solidaire,
• la végétalisation de la Dalle, 
• la mise en service de navettes fluviales 
jusqu’à Paris, 
• la transformation du Choisy Bus avec 

desserte du quartier de la Prairie, 
• la création d’une nouvelle cuisine centrale, 
• le déploiement d’une brigade verte pour 
lutter contre les dépôts sauvages sur notre 
espace public, 
• la montée en puissance du plan arbres, 
et la liste est encore longue, se nourrissant 
tous les jours de nos échanges à vos côtés.

Soyez assurés, une nouvelle fois qu’une 
seule ambition nous anime : toujours 
être du côté de l’intérêt commun, celui 
des Choisyennes et Choisyens, agissons 
ensemble pour améliorer notre cadre de 
vie et préserver notre planète.

Nous souhaitons à chacun d’entre vous ainsi 
qu’à vos proches de Choisy ou d’ailleurs, 
nos plus chaleureux vœux de bonheur pour 
cette nouvelle d’année.

LES ÉLU.E.S DU GROUPE  
DES ÉCOLOGISTES ET CITOYEN.NE.S
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Air France, Casino : défendons l’emploi des Choisyen.nes

N ous tenons tout d’abord à vous sou-
haiter une belle et heureuse année 
2024, qu’elle vous garde en bonne 

santé ainsi que vos proches et qu’elle voit 
la réalisation de vos projets.

À Choisy-le-Roi, l’automne a apporté son 
lot de mauvaises nouvelles et les annonces 
anxiogènes concernant l’emploi ont de quoi 
assombrir ce début d’année.

Le 18 octobre, Air France déclare vou-
loir quitter l’aéroport Paris-Orly afin de 
regrouper ses opérations à l’aéroport Paris-
Charles de Gaulle, à l’exception des vols 
vers la Corse au profit du développement 
de la filiale à bas coût du groupe Air France 
KLM-Transavia.

La compagnie aérienne française justifie 
cette décision par « le développement 
de la visio-conférence, la réduction des 
déplacements professionnels et le report 
vers le train qui conduisent à une chute 
structurelle de la demande ».Toujours selon 

France qui travaillent actuellement sur 
la base d’Orly, il sera proposé un emploi 
équivalent sur le site de Roissy Charles de 

Gaulle. Mais habiter le sud du Val-de-Marne, 
y avoir installé sa famille y avoir acquis un 
bien immobilier, est-ce vraiment compatible 
avec un travail transféré à Roissy ?

Ce transfert représente le départ de 6 000 
emplois en comptant les emplois induits 
ce qui représenterait un véritable désastre 
économique pour le sud du Val-de-Marne.

Les salarié.es du groupe Casino, quant à eux 
battaient le pavé pour montrer leur colère 
face à l’avenir incertain de leur enseigne 
empêtrée dans des difficultés financières 
de grande envergure, faisant dire à la direc-
tion du groupe qu’elle souhaitait céder des 
magasins à des concurrents.

Les salariés de Casino ont tous déploré 
le manque de visibilité sur leur situation. 
S’ils continuent à travailler, ils ne savent 
pas pour qui et pourquoi et de quoi 2024 
sera fait pour eux. Un préavis de grève a 
ainsi été déposé jusqu’au 31 décembre.

À Choisy-le-Roi, ces annonces toutes plus 
angoissantes les unes que les autres pour 
les salarié.es nous amènent à interroger 
la municipalité en place. Quelle place le 

maire et son équipe comptent-ils prendre 
dans la défense de ces emplois ? Quels 
leviers politiques sont-ils prêts à mettre 
en action pour venir en aide aux salariés 
de notre commune ?

Nous le savons, les injonctions de notre 
maire sont trop souvent à géométrie 
variable, nous souhaitons que sur ces 
deux sujets primordiaux touchant nos 
concitoyens choisyens, il se détermine et 
prenne une position claire.

Quant à nous, nous ferons tout ce qui est 
possible pour leur apporter l’aide dont ils 
ont besoin en étant à leurs côtés, pour 
demander des comptes et obtenir des 
réponses précises quant à leur devenir.

Nous proposons à tous les Choisyens.
nes d’en faire de même, en se mobilisant 
pour nos concitoyen.nes impactés par ces 
décisions calamiteuses en s’associant à 
toutes formes de soutien.

LES ÉLUS DU GROUPE D’OPPOSITION UGCE
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