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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
SEANCE DU 05 DECEMBRE 2023

L'an Deux Mil Vingt Trois, le 05 décembre a 18 heures 30, les membres du Consecil
d'Administration du Centre Communal d'Action Sociale se sont réunis a 1’Hétel de Ville —
Salle du Conseil Municipal pour leurs délibérations sous la Présidence de :

Monsieur Tonino PANETTA, Président.

ETAIENT PRESENTS :

Madame LORES Monique - Monsieur DRUART Frédéric - Madame SASU Hancés -
Madame FONTAINE Sabrina - Madame DEPRES Catherine - Madame WANDIJI Caline -
Madame LOWINSKI Eva - Madame FADLI Hafida

ETAIENT EXCUSES :
Monsieur BELHOUAS Salem
Monsieur NORTIER Gilles
Madame KALUZA Monique
Madame HOUINSOU Alexia

ETAIENT REPRESENTES :
Madame ROUSSEAU Mireya mandat & Monsieur DRUART Frédéric
Madame COHEN Rachel mandat a Madame LORES Monique

ETAIT ABSENT :
Monsieur HUTIN Sébastien

SECRETAIRE DE SEANCE : Monsieur VICOGNE Mathieu

Membres composant le Conseil : 16 en exercice : 16
Présents : 9 Représentés : 2 Excusés : 4 Absent : 1
ONTVOTE: Pour: 11 Contre : 0 Abstention : 0

APPROBATION DE LA MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS

Monsieur Tonino PANETTA, Président de séance informe les membres du conseil
d’administration, qu’il est nécessaire de modifier le tableau des effectifs.



LE CONSEIL D’ADMINISTRATION,

Oui, I’exposé de Monsieur le Président,

- Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

- Vu le Code Général de la Fonction Publique et notamment les articles L. 313-1 et L 332-8,

Considérant que les suppressions de poste listées n’entrainent aucun reclassement,

DELIBERE
Article ler - Décide de I’ouverture dans I’effectif du personnel du CCAS d’un poste comme
suit :
Nombre [ Cadre [ Intitulé de 1 | Possibilité de pourvoir le poste sur le fondement I’article 332.8 du CGFP o
ntitulé de la - : _ _—
| de postes | demplois fonction  du ?;I:;lllfe(rirlll Nature des fonctions | Niveau de | Niveau de
ouverts POSIS OUyCIt ent recrutement rémunération
- | - FEtablir le diagnostic de la situation
individuelle des enfants et des
adolescents ;
Elaborer et mettre en ceuvre un
parcours personnalisé en lien avec
les parents, les enfants et
adolescents et les partenaires du
- pAasrscuorl:;S l;’or anisation, le suivi et | 1y Rémunération
. P évaluation g dos p;(‘:lours Disposer d’une | indiciaire déterminée
Assistant Référent de Article personnalisés ; fO{’[.n?tlon d Sur . la grille
Temps socio-éducatif | parcours 332.8 du A Vinterf 1 ¢ mitiale € | indiciaire du cadre
complet CGEP - Assurer Pinterface entre les enfants | piveay 6 ou | des assistants
/ adolescents et leur famille et les | <. ival . .
- : . équivalent territoriaux ~ socio-
différents partenaires (Education ducatifs
Nationale, ASE, structures de
soins, services municipaux...) ;
- Soutenir les parents dans la
connaissance et la compréhension
des difficultés : écoute, valorisation
de Venfant et de sa famille, |
mobilisation des ressources
individuelles.
Article 2 - Décide de la création dans 1’effectif du personnel du CCAS, sur le budget CCAS,
p
de c1nq postes comme suit :
Nombre  de ' e Possibilité de pourvoir le poste sur le fondement 1’article 332.8 du CGFP
X Cadre d’emplois Intltu.le de la | Motif du |
postes fonction du | recrutem Nature des fonctions Niveau de(} Niveau de
Ouverts poste ouvert . recrutement | rémunération
S B — | i =
. Adjoint | Assistant ‘ Article - A_ssurer le traitement des l),lsposer | Rel?ll}qeratl?n o
administratif  / administratif du 3328 du signalements ; d’une indiciaire déterminée
Temps complet | Rédacteur pble santé et CGP-‘P - Assurer la gestion | formation sur la grille
handica / administrative des | initiale de | indiciaire du cadre
P 1 | mdic



Référent
hospitalisation
en psychiatrie

procédures SDRE ,
Organiser la prise en
charge avec les différents
intervenants (commissariat,
services médicaux,
ambulances, familles) ;
Assurer la gestion
administrative, financiére et
logistique du pole Santé &
Handicap ;

Participer aux réunions
partenariales et rédiger les
comptes rendus ;

Assurer le suivi des
tableaux de bord des
activités ; |
Assurer la gestion des
ressources en éducation a la
santé (matériels, livres,
documentations) ;
Participer aux  projets
transversaux portés par le
CCAS.

niveau 4 ou
équivalent

1 Attaché
Temps complet | territorial

Coordinateur
du contrat local
| de sant¢é —
Atelier  santé
ville

Rédacteur
1 territorial

Temps complet

territorial

Technicien
paramédical

/

Educateur a la
santé

Article
332.8 du
CGFP

Préfigurer la mise en place
d’un CLS-ASV 2 ;
Impulser et diriger les
collectifs d’acteurs
thématiques ; |
Piloter la mise en ceuvre
des actions ;

Assurer I’organisation,
Panimation et le suivi des
comités de pilotage, des
comités techniques et des
réunions pléniéres ;

Animer un réseau d’acteurs
locaux ;

Assurer le suivi d’activités
et les évaluations ;
Rechercher des sources de
financements ; ‘
Répondre aux appels a
projets et justifier des
réalisations ;
Assurer la
documentaire ;
Participer a des réseaux
d’échanges ;

Apporter un appui
pédagogique et
méthodologique a4 la
médiation en santé.

veille

Atrticle
332.8 du
CGFP

Animer le programme de
prévention bucco-dentaire ;
Animer le programme
d’éducation nutritionnelle ;
Concevoir et mettre en
ccuvre des actions de
sensibilisation,

d’information, de

Disposer
d’une

formation ‘ sur la

initiale de
niveau 6 ou
équivalent

d’emplois des |
adjoints
administratifs ou des
rédacteurs

territoriaux

Rémunération
indiciaire déterminée
grille
indiciaire du cadre
d’emplois des
attachés territoriaux

Disposer
d’une
formation
initiale de
niveau 5 ou
équivalent

Rémunération
indiciaire déterminée
sur la grille
indiciaire du cadre
d’emplois des
rédacteurs
territoriaux ou des
techniciens |




promotion et d’éducation
pour la santé dans le cadre

des campagnes annuellesI

menées sur la ville ;
Participer aux réunions
partenariales et aux
collectifs d’acteurs ;
Assurer le suivi d’activités
et les évaluations ;

Créer ses propres outils
d’intervention ;

Participer aux  projets
transversaux portés par le
CCAS. -

1
Temps non
complet (60%) |

Attaché
territorial

Article
| 332.8 du
CGFP

Coordonner le  projet
municipal du handicap ;
Analyser les  besoins
spécifiques des personnes
en situation de handicap ;
Apporter un appui
technique  aupres  des
différents services sur la
thématique du handicap ;
Informer et sensibiliser les
citoyens sur les droits des
personnes en situation de
handicap, les dispositifs
d’aide existant ;

Participer aux commissions
et projets dédiés au
handicap ;

Rédiger des demandes de
subventions  pour des
projets & destination des
personnes en situation de
handicap et les aidants ;
Animer de réunions et
groupes de travail sur le
handicap ;

Collaborer avec les
associations locales et les
acteurs du secteur pour
renforcer les partenariats et
promouvoir des actions
communes ;

Assurer une veille
scientifique et médiatique
au sujet de 1’orthophonie ;
Participer —aux  projets
transversaux.

paramédicaux

territoriaux

Disposer
d’une
formation
initiale de
niveau 6 ou
équivalent

Rémunération

indiciaire déterminée
sur la grille
indiciaire du cadre
d’emplois des
attachés territoriaux

1
‘ Temps non

Masseur-

| kinésithérapeute
complet (40%) | et Orthophoniste

Orthophoniste

Article

3328 du |

CGFP

Effectuer des bilans
orthophoniques pour les
enfants du PRE et réaliser
des séances de rééducation

Animer - des actions de
prévention et apporter des
conseils auprés des familles
et des professionnels de la
municipalité ;

Disposer
d’une
formation
initiale de
niveau 6 ou
équivalent

Rémunération
indiciaire déterminée
sur. la grille
indiciaire du cadre
d’emplois des
masseurs-
kinésithérapeutes
orthophonistes

territoriaux



Conduire, en lien avec la
référente de parcours, des
ateliers de stimulation du
langage ;

Assurer le lien avec les
familles ;

Participer aux réunions
pluridisciplinaires qui
concernent les suivis des
enfants ;

Assurer une veille
scientifique et médiatique
au sujet de I’orthophonie.

Article 3 - Décide de la modification dans ’effectif du personnel du CCAS des postes comme

suit :

‘ Grade Temps de travail | Nombre de postes | Commentaire ‘_Budget impacté
Assistant  d'enseignement | TC 1 Suppression Budget CCAS
artistique principal de lére

| classe

| a1 e | .

Adjoint technique | TC 1 Création Budget  annexe
territorial des RPA

Article 4 - Le régime indemnitaire des postes créés aux articles 1, 2 et 3 de la présente
délibération sera défini dans les limites de celui accordé aux cadres d’emplois concernés, en
référence a celui d’un titulaire ayant des responsabilités identiques et correspondant au niveau
de classement des postes au sein des emplois de la collectivité.

Article 5 - Les dépenses seront imputées sur les crédits ouverts & chacun des budgets

identifiés.

Article 6 - La présente délibération peut faire I’objet d’un recours auprés du Tribunal
administratif de Melun dans un délai de deux mois & compter de sa transmission au contrdle
de 1égalité et de sa publication. Le tribunal administratif de Melun peut étre saisi par
I’application Télérecours citoyens accessible a partir du site

Fait et délibéré en séance du 05 décembre 2023

Pour copie conforme
Le Président







