RAPPORT SUR LA SITUATION EN MATIERE D’EGALITE
ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES
VILLE DE CHOISY-LE-ROI

e Exercice 2025 o

Rappel du cadre législatif

Premiere loi globale en faveur de I'égalité entre les femmes et les hommes, la loi du 4 ao(t
2014 ambitionne d’impulser une nouvelle génération de droits : les droits a I'égalité réelle et
concrete.

Portant de nombreuses dispositions relatives a I'égalité professionnelle, a la parité, a la lutte
contre la précarité, contre les violences faites aux femmes, contre les atteintes a la dignité,
cette loi cherche a impliquer la société dans son ensemble.

L'article 61 prescrit aux collectivités territoriales et aux établissements publics de
coopération intercommunale a fiscalité propre de plus de 20 000 habitants de présenter,
préalablement aux débats sur le projet de budget, un rapport sur la situation en matiere
d’égalité entre les femmes et les hommes intéressant le fonctionnement de la collectivité,
les politiques qu’elle meéne sur son territoire et les orientations et programmes de nature a
améliorer cette situation.
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|. 'EGALITE PROFESSIONNELLE AU SEIN DE LA COLLECTIVITE SUR L’ANNEE 2025

1 — EFFECTIF 2025 SUR EMPLOIS PERMANENTS

Effectif global sur emplois
permanents
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L'effectif féminin en |égére progression représente 59,48% de I'effectif global contre 58,94% en 2024
et 57,98% en 2023.
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Pourcentage effectif feminin et effectif masculin
sur emplois permanents
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L'effectif féminin en proportion supérieure a I'effectif masculin se décline a hauteur de 59,81% pour
les titulaires et 58,56% pour les agents contractuels sur emplois permanents.

Ces deux pourcentages en légére hausse demeurent plutot stables par rapport a 2024 (58,85% en
2024 pour les titulaires et 59,19% en 2024 pour les contractuels).

Nombre de titulaires par catégorie hiérarchique
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Pourcentage effectif féminin et effectif masculin
par catégorie hiérarchique (Titulaires)
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La proportion de femmes et d’hommes en matiere d’effectif titulaire par catégorie statutaire en 2025
reste sensiblement la méme qu’en 2024. On notera une augmentation de I'effectif féminin pour la
catégorie C et B et une baisse de |'effectif féminin pour la catégorie A.

Pour la catégorie C : les femmes représentent 60,29% en 2025 (contre 58,84% en 2024)

Pour la catégorie B : les femmes représentent 56% en 2025 (contre 55,10% en 2024)
Pour la catégorie A : les femmes représentent 63,04% en 2025 (contre 66,67% en 2024)

Nombre de contractuels permanents par catégorie
hiérarchique
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Pourcentage de contractuels par catégorie hiérarchique
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A lidentique de 2024, on constate une proportion plus élevée de I'effectif féminin contractuel par
rapport a I'effectif masculin pour les 3 catégories hiérarchiques. Il est a noter une Iégére progression
de I'effectif féminin pour la catégorie A, une légéere baisse pour la catégorie B et une stabilité pour la
catégorie C.

Pour la catégorie C : les femmes représentent 59,40% en 2025 (contre 59,70% en 2024)

Pour la catégorie B : les femmes représentent 50,79% en 2025 (contre 51,67% en 2024)
Pour la catégorie A : les femmes représentent 73,08% en 2025 (contre 72,41% en 2024)

Répartition des titulaires par filiere au 31/12/2025

Filiére Hommes Femmes TOTAL % Hommes | % Femmes
Administrative 15 84 99 15,15% 84,85%
Animation 35 39 74 47,30% 52,70%
Culturelle 17 28 45 37,78% 62,22%
Médico-sociale 0 70 70 0,00% 100,00%
Police municipale 19 5 24 79,17% 20,83%
Sportive 9 4 13 69,23% 30,77%
Technigque 153 140 293 52,22% 47,78%
Emplois fonctionnels 2 2 4 50,00% 50,00%
TOTAL 250 372 622 40,19% 59,81%
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Répartition des titulaires par filiere
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Répartition des contractuels permanents par filiere au 31/12/2025
Filiere Hommes Femmes TOTAL % Hommes % Femmes
Administrative 8 26 34 23,53% 76,47%
Animation 15 12 27 55,56% 44,44%
Culturelle 15 17 32 46,88% 53,13%
Médico-sociale 0 12 12 0,00% 100,00%
Sportive 4 3 7 57,14% 42,86%
Technique 50 60 110 45,45% 54,55%
TOTAL 92 130 222 41,44% 58,56%
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Au niveau de [l'effectif titulaire, les filieres administrative, animation et culturelle sont
majoritairement composées de femmes. A contrario, on constate une présence plus importante
d’hommes dans les filieres police municipale, sportive et technique.

Concernant les agents sur emplois fonctionnels de direction, la proportion entre les femmes et les
hommes est identique a celle de 2024.

Au niveau de l'effectif contractuel, c’est dans la filiere administrative que I'effectif féminin est
majoritairement le plus élevé. Il est a noter que dans la filiere technique, I'effectif féminin
contractuel demeure majoritaire contrairement aux titulaires et est en légéere progression (54,55% en
2025, 53,54% en 2024, 44% en 2023).

Dans la filiere animation, la proportion de I'effectif masculin a quant a elle diminué (55,56% en 2025,
63,64% en 2024, 44% en 2023). L'effectif féminin en nette augmentation est passé de 36,36% en
2024 a 44,44% en 2025.

Comme en 2024, les agents titulaires et contractuels de la filiere médico-sociale sont exclusivement
des femmes en 2025.

Pyramide des ages (titulaires)
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Pyramide des ages (contractuels sur emploi permanent)
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2 - TEMPS DE TRAVAIL 2025 (emplois permanents)
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Le temps partiel concerne une majorité de I'effectif titulaire féminin (78,95%) mais est dans une
proportion plus faible qu’en 2024 (83,33%).

Quant au temps non complet, I'effectif masculin pour les agents titulaires demeure majoritairement

représenté (63,64%) mais est en baisse par rapport a I'année précédente (66,67% en 2024). Pour
I’effectif féminin, la proportion est en progression passant de 33,33% en 2024 a 36,36% en 2025.
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Temps de travail des contractuels sur emploi
permanent (%)
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Concernant le temps partiel des agents contractuels, I'effectif féminin est majoritaire (66,67%). Pour

le temps non complet, la proportion entre I'effectif féminin et masculin demeure a proportion
identique entre 2024 et 2025 (50%/50%).

3 - DEROULEMENT DE CARRIERE 2025 (agents titulaires)

Pour rappel, I'ensemble des agents titulaires est soumis aux mémes regles de déroulement de
carriere en termes d’avancement d’échelon, de grade ou de promotion interne, indépendamment de
la quotité de travail (temps complet, temps partiel, temps non complet).

Avancements d'échelon
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Avancements de grade
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On note une proportion plus élevée pour I'effectif féminin au titre des avancements d’échelon et des
avancements de grade, contrairement a la promotion interne.
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Stagiairisations CNRACL

m Hommes = Femmes

En 2025, le nombre de stagiairisations pour I'effectif féminin est plus élevé que celui pour I'effectif
masculin. En 2024, la proportion était égale.

Titularisations CNRACL

# Hommes m Femmes

En 2025, les titularisations s’averent plus importantes en proportion pour I'effectif féminin (62,96%)
et sont en hausse par rapport a 2024 (60,71%).
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4 - ARRIVEES ET DEPARTS 2025 (emplois permanents)

Nombre d'arrivées sur poste permanent
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Concernant le recrutement des agents titulaires, I'effectif féminin en hausse représente 68,75% en
2024 contre 64,71% en 2024.

On note une baisse du recrutement de I'effectif contractuel féminin en 2025 (26 hommes et 19
femmes) comparativement a 2024 (27 hommes et 31 femmes).

La proportion de I'effectif féminin en baisse représente 42,22% des agents contractuels en 2025
contre 53,45% en 2024.
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Nombre de départs sur poste permanent
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En proportion, les départs en effectif féminin titulaire a légérement augmenté par rapport a 2024
représentant 54,84% en 2025 contre 53,45% des agents en 2024.

Concernant le nombre de départs d’agents contractuels, la proportion des femmes est en nette
baisse par rapport a 2024 : 48,65% en 2025 contre 59,46% en 2024.
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5 - ABSENCES 2025 (emplois permanents et non permanents) : maladies, accidents de travail,
maladies professionnelle, événements familiaux, congés maternité et paternité

Nombre d'agents ayant été absent au moins une fois en

2025
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Le nombre d’absences en 2025, par rapport a 2024, a augmenté au global.

648 agents ont été absents au moins une fois sur I'année 2025 (contre 585 agents en 2024), 443
femmes et 205 hommes (contre 391 femmes et 194 hommes en 2024).

En termes de jours d’absence, la proportion entre I'effectif féminin et I'effectif masculin par statut
est la suivante :

Statut Hommes|  Femmes|

Contractuels sur emploi non permanent 18,75% 81,25%
Contractuels sur emploi permanent 35,44% 64,56%
Titulaires 31,67% 68,33%
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6 - REMUNERATION 2025 (emplois permanents)

A titre indicatif - Rémunération

TITULAIRES TAUX HORAIRE BRUT MEDIAN brute annuelle restaurée sur
une base de 1820 heures
CATEGORIE | Femmes | rHommes | Femmes | Hommes |
CATEGORIE A 26,51 30,93 48 248,20 56 292,60
CATEGORIE B 19,35 20,36 35 217,00 37 109,80
CATEGORIE C 16,41 16,93 29 866,20 30 812,60
A titre indicatif - Rémunération
TITULAIRES TAUX HORAIRE BRUT MEDIAN brute annuelle restaurée sur
une base de 1820 heures
EILIERE | Femmes | rommes | Femmes [ Hommes |
Administrative 18,05 18,97 32 851,00 34 525,40
Animation 17,08 17,02 31 085,60 30 976,40
Culturelle 18,12 18,14 32 978,40 33 014,80
Médico-sociale 17,02 30 976,40
Police municipale 22,43 23,14 40 822,60 42 114,80
Sportive 19,07 17,69 34 707,40 32 195,80
Technique 16,03 16,85 29 174,60 30 667,00

CONTRACTUELS SUR
EMPLOIS PERMANENTS

TAUX HORAIRE BRUT MEDIAN

A titre indicatif - Rémunération
brute annuelle restaurée sur
une base de 1820 heures

CATEGORIE

CATEGORIE A 19,91 25,33 36 236,20 46 100,60
CATEGORIE B 16,75 16,47 30 485,00 29 975,40
CATEGORIE C 15,22 15,02 27 700,40 27 336,40

CONTRACTUELS SUR
EMPLOIS PERMANENTS

TAUX HORAIRE BRUT MEDIAN

FILIERE

A titre indicatif - Rémunération
brute annuelle restaurée sur
une base de 1820 heures

Administrative 17,72 19,26 32 250,40 35 053,20
Animation 15,01 14,97 27 318,20 27 245,40
Culturelle 16,31 15,59 29 684,20 28 373,80
Médico-sociale 15,84 28 828,80

Sportive 15,87 15,72 28 883,40 28 610,40
Technique 15,47 15,42 28 155,40 28 064,40

Le calcul du taux horaire brut individuel est obtenu comme suit :

= Rémunération totale brute annuelle percue par 'agent / Nombre d’heures travaillées
annuellement par I'agent.

Une fois les taux horaires bruts calculés pour les agents, une « médiane »
indicateurs indiqués dans les deux tableaux ci-dessus.
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Taux horaire brut médian par catégorie (titulaires)

CATEGORIEC

CATEGORIE B = Femmes
= Hommes
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Le mode de calcul en taux horaire brut permet de comparer au plus juste la rémunération brute des
agents. Le taux horaire brut « médian » est calculé par indicateurs : statut/sexe/catégorie/filiére.

Le taux horaire brut « médian » de I'effectif masculin est nettement supérieur a celui de I'effectif
féminin au niveau de la catégorie A pour les titulaires et les contractuels sur emplois permanents.

Pour les autres catégories B et C, le différentiel est nettement inférieur (moins de 1 point).

Ce constat est la résultante d’'une politique RH visant a respecter une grille salariale et indemnitaire
par type de postes, indépendamment du sexe, mettant ainsi en exergue la volonté de tendre vers
une égalité professionnelle entre les femmes et les hommes.
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COMPARATIFTAUX HORAIRE BRUT MEDIAN PAR

FILIERE (TITULAIRES)
B Femmes M Hommes

TECHNIQUE 16,03
SPORTIVE 19,07

POLICEMUNICIPALE 22,43

16,85

17,69

23,14

MEDICO-SOCIALE 17,02

CULTURELLE 18,12

18,14

ANIMATION 17,08 17,02

ADMINISTRATIVE 18,05
Administrativ Animation Culturelle Medllco— Pollllce
e sociale municipale
B Femmes 18,05 17,08 18,12 17,02 22,43
B Hommes 18,97 17,02 18,14 23,14

18,97

Sportive Technique

19,07 16,03
17,69 16,85

COMPARATIFTAUX HORAIRE BRUT MEDIAN PAR

FILIERE(CONTRACTUELS)
B Femmes B Hommes

TECHNIQUE 15,47

SPORTIVE 15,87

MEDICO-SOCIALE 15,84

15,42

15,72

CULTURELLE 16,31 15,59
ANIMATION 15,01 14,97
ADMINISTRATIVE 17,72 19,26
Administrative Animation Culturelle Medico-sociale Sportive Technigue
B Femmes 17,72 15,01 16,31 15,84 15,87 15,47
B Hommes 19,26 14,97 15,59 15,72 15,42
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A la lecture des indicateurs précédents, dans la continuité de I’action déja engagée par la municipalité
depuis de nombreuses années et a titre indicatif, il est envisagé, et dans le respect de la loi de
transformation de la fonction publique, aprés un avis du Comité Social Territorial, une présentation du

plan d’actions ci-apres.
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PARTIE Il — LES ACTIONS MISES EN PLACE PAR LA COLLECTIVITE

1. CONTEXTE DE LA VILLE

La délégation a I'égalité a été créée en 2008 et dispose d’un budget propre. Un poste de chargé de
mission a mi-temps a été créé au service DLC en 2009. Depuis 2011, plusieurs initiatives publiques
ont été organisées, telles que des colloques, des tables rondes et la semaine féminin-masculin, en
partenariat avec plusieurs services et structures (médiatheques, théatre-cinéma, Vie internationale,
Santé...). Ces temps forts se sont progressivement transformés et la municipalité met désormais en
place deux manifestations entierement dédiées a la promotion de I'égalité entre les femmes et les
hommes : le mois de I'égalité qui rassemble de nombreux projets portant sur cette thématique tout
au long du mois de mars (dans le cadre du 8 mars, journée internationale des droits des femmes) et
la semaine de lutte contre les violences sexistes et sexuelles qui se déploie autour du 25 novembre
(journée internationale de lutte contre toutes les formes de violences a |'égard des femmes).

La collaboration avec les établissements scolaires est cruciale pour assurer un développement de la
société vers I'égalité de genre. Des actions d’éducation a I'égalité filles-garcons sont donc menées
chaque année avec les enfants de la ville (fresques a Cachin maternelle et élémentaire, actions du
Conseil citoyen des enfants, LEP Jean Macé, college Henri Matisse, college Emile Zola, collége Jules
Valles...), 'année 2025 n’a pas échappé a cette regle.

Depuis 2012 la ville met en place des formations sur la thématique de I'égalité femmes-hommes en
direction des agents de la collectivité. En 2024, conformément a la reglementation en vigueur, la Ville
a décidé de recourir a un prestataire externe, Allodiscrim, dispositif de primo-recueil de signalement
des actes de violence, de discrimination, de harcélement et d'agissements sexistes. Cette méme
année, a été relancé le collectif égalité en interne, créé initialement en 2018, afin de travailler a des
actions de sensibilisation et de promotion de I'égalité professionnelle entre les femmes et les
hommes au sein de la collectivité.

En novembre 2017, la Charte européenne pour I'égalité des femmes et des hommes dans la vie
locale, a été signée, et la Ville a adhéré au centre Hubertine Auclert en 2018, un centre de ressources
et de formation dépendant du Conseil Régional.

Depuis décembre 2016, la Ville présente en Conseil Municipal un « rapport sur la situation en
matiere d’égalité femmes-hommes », conformément a la loi du 4 ao(t 2014.

Chaque année, la Commune soutient les actions de nombreuses associations de promotion de
I’égalité entre les femmes et les hommes et de lutte contre les violences sexistes et sexuelles. Ce
soutien prend la forme de dotations monétaires a la suite d’appels a projets mais aussi
d’accompagnement a la mise en place des projets, a I'identification des publics, a la communication
événementielle....

2. ACTIONS MENEES EN INTERNE

A- Le collectif égalité en interne

Historigue du collectif :
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Lors de la « semaine féminin masculin » de mars 2018, et suite a un appel a volontariat, un collectif
d’environ 15 agents s’est constitué. Il se réunit environ une fois par trimestre a partir de juin 2018,
piloté par la chargée de mission, avec pour objet de travailler sur I'égalité au sein de la collectivité.

En 2019, le collectif a travail

contenu de la réception du 8 mars en direction du personnel afin de lui donner plus de sens et de

é sur le programme de la semaine féminin masculin ainsi que sur le

dynamisme. Ses membres ont initié des temps d’échange avec les agents et agentes dans certains
services et un « mur a idées » a été créé sur 'intranet.

En novembre 2019, les membres du collectif ont suivi une formation « Pourquoi se former a I'égalité
et comment devenir ambassadeurs ou ambassadrices de [I'égalité femmes-hommes dans les
services ? » animée par le centre Hubertine Auclert afin de renforcer leur réle et action au sein des
services.

Le contexte sanitaire de 2020 a 2022 a entravé la mobilisation de ce collectif.

2023 — le renouveau du collectif :

Pour nourrir et impulser une démarche de dynamisation, un nouveau collectif a été formé fin 2023. ||
se compose théoriguement de 16 membres, 9 femmes et 7 hommes afin de respecter le
pourcentage d’hommes et femmes au sein de la collectivité. Les membres du collectif sont
représentatifs de la répartition du personnel de la collectivité en termes de genre et de catégories
professionnelles. Par ailleurs, au regard de leur expérience sur les sujets et de leur connaissance du
terrain, il a été proposé que chaque organisation syndicale dispose d’un siege au sein de ce collectif.

Le collectif a pour projet de se réunir deux fois par trimestre. Seul les sujets relatifs a I'égalité
professionnelle entre les femmes et les hommes au sein de la collectivité peuvent étre étudiés par le
collectif.

2024 — le lancement du collectif :

Le collectif égalité en interne a été relancé le vendredi 1°" mars 2024 avec une premiére réunion de
présentation et d’échanges.

Les services RH et DLC animent conjointement le collectif. Au-dela de ses 16 membres permanents,
le collectif peut faire appel a d’autres collegues en fonction des thématiques abordées afin de
bénéficier de leur expertise. Il est également proposé d’inviter des intervenants extérieurs pour
développer la culture de I'égalité au sein du collectif.

Les membres ont été formés a I'égalité de genre en milieu professionnel afin d’acquérir une plus
grande légitimité a s’exprimer sur le sujet et d’avoir une capacité d’analyse et d’action plus
importante. Dans ce cadre, la collectivité a fait appel a I'organisme de formation Egae spécialiste de
la question de I'égalité entre les femmes et les hommes.

2025, les bases d’un cadre d’intervention

Les membres se sont réunis a plusieurs reprises au cours de I'année 2025 afin de travailler sur des
projets visant a promouvoir I'égalité de genre au sein de la collectivité. Plusieurs projets sont en
construction. Les projets lancés en 2025 sont les suivants :

— Conception d’un logo destiné a identifier le collectif égalité dans la communication avec les
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— Création d’une bande dessinée illustrant les inégalités professionnelles entre les hommes et
les femmes.

— Réflexion autour de la distribution de bons de 25 euros aux agentes a |'occasion de la journée
internationale de défense des droits des femmes.

B- Formation des agentes et agents de la municipalité

Formation des agents de la collectivité a I'identification et la lutte contre la précarité menstruelle

Les agents de la collectivité le souhaitant ont pu bénéficier au mois de mai 2025 d’une formation sur
le theme de la précarité menstruelle. Cette formation a été animée par |'association Regles
Elémentaires qui lutte au quotidien contre la précarité menstruelle et propose des formations sur
cette thématique.

Les objectifs de la formation étaient les suivants :

— Questionner les représentations sur les régles pour briser les tabous y étant liés.

— Comprendre les conséquences sanitaires, psychologiques et sociales liées a la précarité
menstruelle.

— Former les professionnels en contact avec le public choisyen a I'identification des signaux de
la précarité menstruelle d’une usageére.

— Doter les participants d’'une capacité a expliquer la physiologie des regles au public
accompagné.

— Former les professionnels a la transmission d’informations pour accompagner le public dans
I'utilisation des protections périodiques.

— Outiller les professionnels pour leur permettre d’aborder plus sereinement le sujet des régles
avec le public accompagné.

Le public de la formation a été principalement composé d’animateurs et animatrices de la Commune
intervenant aupres d’un public jeune (enfants ou adolescents).

Formation de la coordinatrice de la Maison des Femmes

Une nouvelle structure a ouvert ses portes en février 2025 : la Maison des Femmes de Choisy-le-Roi.
Cette structure a accueilli une nouvelle agente en charge de sa coordination et de I'accueil en
septembre 2025. Cette derniere a suivi trois formations depuis sa prise de fonction ayant pour
objectif d’améliorer ses capacités de prises en charge des usagéres de la Maison des Femmes et de
gestion du projet de structure.

1° formation : Cyberviolences conjugales : mieux repérer, accompagner et orienter les victimes (les
16 et 17 octobre).

« Les outils numériques offrent aux (ex) partenaires violents des moyens faciles, accessibles et
instantanés pour davantage surveiller, contréler et humilier leur partenaire. Cela peut entrainer de
nouvelles formes de violences conjugales ou renforcer des violences déja présentes au sein du
couple (notamment des violences psychologiques). Neuf femmes victimes de violences conjugales
sur dix déclarent avoir subi des cyberviolences de la part de leur partenaire ou ex selon une étude
inédite coordonnée par I'Observatoire régional des violences faites aux femmes. »

Objectifs de la formation :
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— Acquérir des réflexes pour conseiller au mieux les victimes sur leur protection numérique,
— Connaitre les ressources et contacts spécialisés dans le domaine des violences et du
numérique, pour mieux orienter les victimes.

2¢me formation : Stéréotypes sexistes : les analyser pour ouvrir le champ des possibles avec les jeunes
(les 27 et 28 novembre).

« Les représentations et les stéréotypes sexistes sont omniprésents. lls ont un impact réel: ils
imprégnent les imaginaires deés le plus jeune age, limitant ainsi les projections, les aspirations des
individus. Evidents ou plus difficiles a détecter, leur repérage est la premiére étape indispensable a la
mise en ceuvre de I'égalité. L'analyse des stéréotypes, leur déconstruction et la valorisation de
représentations plus variées sont les clés pour ouvrir le champ des possibles. »

Objectifs de la formation :

— Savoir repérer et analyser les stéréotypes sexistes,
— Intégrer a sa pratique la correction des stéréotypes sexistes,
— S’outiller pour étre acteur et actrice de la lutte contre les stéréotypes sexistes.

3%me formation : Agir efficacement contre les violences faites aux femmes au niveau local (les 4 et 5
décembre).

« Les violences touchent de trés nombreuses citoyen-nes en France : une femme sur dix se déclare
victime de violences conjugales. La gravité et la multiplicité des conséquences de ces violences, la
complexité des parcours des victimes pour bénéficier d’'un accompagnement et faire valoir leurs
droits nécessitent une réponse politique globale.

L’échelon municipal permet de mettre en place des actions de proximité pour apporter la réponse la
plus adaptée et rapide aux besoins des victimes. »

Objectifs de la formation :

— Comprendre 'ampleur, les mécanismes et les conséquences des violences faites aux femmes,

— Maitriser le cadre légal de I'action locale et I'articulation avec les dispositifs nationaux, dans
la lutte contre les violences faites aux femmes,

— Identifier les idées regues sur les violences faites aux femmes pour travailler a leur
déconstruction et appuyer la mise en place d’une politique locale sur ce sujet,

— Définir une stratégie locale en matiere de prévention et de lutte contre les violences faites
aux femmes,

— Connaitre et partager des ressources et des bonnes pratiques de collectivités.

Journée d’étude suivie par la chargée de mission politigue de la ville et égalité femmes-hommes

La chargée de mission possédant déja un dipldme en étude du genre, cette derniere développe ses
connaissances du champ a mesure qu’il évolue. L’'élargissement de ces connaissances passe
notamment par la participation a des journées d’étude telles que le Colloque "Prévenir et
accompagner : agir ensemble contre les mutilations sexuelles féminines" organisé par la Préfecture
de Créteil le mardi 25 novembre 2025.

Organisé en partenariat avec la Fédération GAMS et I'ensemble des acteurs institutionnels et
associatifs engagés sur le territoire, ce temps fort s’inscrit dans la déclinaison départementale du

Plan francilien 2025-2028 de lutte contre les mutilations sexuelles féminipes:
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Deux tables rondes y ont été présentées :

— Prévenir et repérer les situations a risque

Comment identifier les signaux d’alerte sans stigmatiser ? Quels leviers pour mobiliser les acteurs
éducatifs, sociaux, de santé et de justice autour d’un repérage précoce et d'une protection
renforcée ?

— Accompagner et soigner pour favoriser la reconstruction

Comment mieux articuler soins physiques, soutien psychologique, accompagnement social et acces
aux droits, afin de proposer une prise en charge globale et coordonnée ?

3. OUVERTURE DE LA MAISON DES FEMMES DE CHOISY-LE-ROI

A- Construction et développement du projet

La Ville travaille depuis plusieurs années sur le projet de la Maison des Femmes de Choisy-le-Roi. Ce
projet s’est concrétisé durant I'année 2024 et la structure portée par le service Développement Local
et Citoyenneté a été inaugurée le 23 janvier 2025 pour ensuite ouvrir ses portes au public le 1°¢"
février.

Raison d’étre de cette structure :

L'idée de création d’'une maison des femmes résulte d’'une volonté de travailler sur la mise en place
d’un lieu dédié a la sociabilité des femmes, a leurs activités propres mais aussi centré sur leurs
besoins spécifiques. Ce lieu constitue un espace d’accueil dédié spécifiquement aux femmes. Il est
ouvert trois jours par semaine depuis le 1¢ février 2025 et propose des services adaptés aux besoins
des femmes de Choisy-le-Roi, a I'exercice de leurs droits et a leur émancipation. Depuis septembre
2025, la journée du vendredi est dédiée aux permanences psychologiques.

Toutes les femmes sont accueillies au sein de la structure, cependant un effort particulier est fait
pour toucher celles qui rencontrent des difficultés sociales, économiques ou psychologiques. Cette
structure leur offre un cadre slr et bienveillant pour s’épanouir, se reconstruire ou encore se
réinsérer dans la société.

La mixité sociale reste néanmoins cruciale car elle permet de remobiliser les publics éloignés des
institutions.

Par ailleurs, la majorité des femmes s’occupant de leurs enfants, et venant avec eux, du matériel
spécifique et des activités leur sont dédiés.

L'année 2024 a été consacrée a penser le contenu théorique de la Maison des Femmes, trouver des
partenaires pour y intervenir et préparer I'ouverture effective de cette structure. L’année 2025 a,
qguant a elle, été consacré au développement de la structure, la communication aupres des publics
visés et I'adaptation des actions proposées a leurs besoins.

B- Contenu de la structure

Les objectifs de la structure :

Les actions s’organisent autour de cing axes principaux :
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La maison des femmes est équipée d’acceés a des outils informatiques et le personnel, ainsi
que les différents services et associations qui assurent des permanences au sein du lieu, ont
pour mission d’accompagner les femmes dans leurs démarches informatiques ainsi que de
les former aux bases de |’utilisation de I'outil informatique.

La structure a l'intention de se doter d’autres outils informatiques afin que les usagéres
puissent les utiliser pendant les ateliers.

Un accompagnement individuel ou en groupe aux démarches administratives est proposé
aux usageres de la structure.

L'accés a des cours de langues est facilité pour les personnes fréquentant la maison des
femmes grace a des cours de langue francaise dispensés directement au sein de la structure
et a une redirection vers les associations et partenaires proposant ce type de services si
besoin.

e Faciliter 'acces a la santé :

Un accompagnement des femmes dans leurs démarches médicales est assuré au sein de la
maison des femmes. Elles ont acces a toutes les informations nécessaires sur la question,
peuvent bénéficier d’'un accompagnement dans leur prise de rendez-vous médicaux. Elles
bénéficient d’un soutien dans la compréhension du fonctionnement du systéme de santé.
Des distributeurs de protections périodiques et de contraceptifs sont disponibles au sein de
la maison.

Des ateliers prévention et dépistages sont mis en place en collaboration avec le service santé
de la collectivité.

Des interventions de sage-femme au sein de la structure seront normalement programmées
pour I'année 2026.

e Lutter contre les violences faites aux femmes et accompagner les victimes :

La maison des femmes est un lieu de sensibilisation. Cette sensibilisation comprend deux
volets, une sensibilisation a ce qui constitue une violence (en effet, beaucoup de femmes
victimes de violence ont tendance a la minimiser et ont du mal a la caractériser) et une
sensibilisation a la maniere dont il est possible de lutter contre cette violence et de s’en
extraire.

-Les femmes bénéficient au sein de cet espace d’'un accompagnement aux premiéres
démarches juridiques a effectuer lorsqu’elles sont victimes de violences. La maison des
femmes est en lien avec le commissariat pour accompagner les femmes souhaitant déposer
une plainte. Selon les besoins de la personne victime, I'équipe les accompagne et fait le lien
avec les professionnels pouvant répondre a leurs demandes.

e Faciliter I'acces a I'emploi

Afin de faciliter I'accés a I'emploi des femmes, un accompagnement dans l'acces a la
formation est proposé au sein de la structure grace a des partenaires locaux travaillant
spécifiguement sur cette question.

Un accompagnement aux démarches de recherche de travail en ligne, a la rédaction de
documents tels que le CV ou la lettre de motivation et une préparation aux entretiens font
I'objet d’ateliers et de permanences.

Un partenariat a également été lié avec les acteurs de I'emploi du territoire (France Travail, la
cité des métiers et les associations spécialisées présentes sur le terrain). Ces partenaires
mettent en place des actions et activités au sein de la structure.

Des ateliers de reprises de confiance et gestion du stress sont également mis en place.

Des ateliers dédiés aux femmes entrepreneuses ont été programmeés.
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e Favoriser la rencontre, la cohésion sociale et le bien-étre :

- La construction d’un espace de socialisation et de discussion en non mixité est souvent tres
bénéfique pour les femmes. Il leur permet de gagner en confiance et de s’exprimer librement
et sans tabou sur leurs propres expériences et leurs propres besoins. La maison des femmes
est donc avant tout un espace de discussion et de réflexion pour les femmes afin qu’elles
deviennent actrices de I'amélioration de leurs conditions de vie.

- Des activités notamment culturelles, sportives et de loisir sont proposées aux usageres.

- Cet espace est un lieu de socialisation entre femmes et non un lieu ol seules les femmes
précarisées ou victimes de violences sont accueillies. Communiquer majoritairement sur les
activités de cohésion sociale et de bien-étre réalisées au sein de la maison des femmes
permet de ne pas stigmatiser les femmes souhaitant s’y rendre pour échapper a la violence
ou a la précarité.

La non-mixité de la structure :

Aprés concertation avec différents acteurs de la lutte contre les violences faites aux femmes et suite
aux visites d’autres maisons des femmes, les expériences extérieures nous ont prouvé qu’il était
crucial de faire de cette structure un espace de non-mixité. En effet, pour mettre les usageres en
confiance et leur permettre de se confier, il est nécessaire qu’elles se retrouvent dans un
environnement non-mixte.

Les intervenantes seront donc trés majoritairement des femmes. Seules les activités ne présentant
pas d’aspect délicat et intime pourront étre mises en place par des hommes (a savoir les ateliers
d’accés au numérique et les ateliers d’acces a I’'emploi). Lorsque ces ateliers auront lieu, les usagéres
seront informées a I'avance de la présence d’hommes au sein de la structure.

Le local :

La Maison des Femmes de Choisy-le-Roi se situe au 2 Square Henri Sellier (94 600, Choisy-le-Roi). Le
local est mis a disposition par Valophis Habitat en échange d’'un loyer et dans le cadre de
I’abattement TFPB du quartier Centre-ville — Barbusse (quartier prioritaire de la Politique de la Ville).
L’espace utilisable est de 78 metres carrés.

Des travaux de mise aux normes du local ont été réalisés. Le service batiment de la Commune a pris
en charge les travaux de remise en état des locaux et a suivi et accompagné la construction d’'un
espace adapté aux besoins du projet.

La stratégie de communication :

Le service communication a travaillé a donner une identité graphique au lieu. Une brochure de
présentation est distribuée au sein de tous les lieux publics de la commune et le programme
trimestrielle est relayé le plus largement possible.

C- Fédération des partenaires

Les partenaires extérieurs :

La vocation de ce lieu n’est pas de remplacer les forces déja actives sur le terrain, mais bien de les
fédérer, de mutualiser les énergies et d’animer un partenariat au service de la lutte contre les
violences faites aux femmes et pour I'égalité entre les femmes et les hommes. Des permanences et
des ateliers de tous nos partenaires et des associations choisyennes pourront donc se tenir au sein
de la maison des femmes.
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Les associations et institutions travaillant sur I'égalité entre les femmes et les hommes et la lutte
contre les violences sexistes et sexuelles sur le territoire de Choisy-le-Roi ont été associées au projet
des sa construction. Ces partenaires interviennent au sein de la structure afin de tenir des
permanences individuelles ou de mettre en place des ateliers en groupes s’inscrivant dans les
différents axes d’intervention identifiées précédemment.

Le role des services municipaux :

Les services municipaux jouent un réle important dans le fonctionnement de cette Maison des
Femmes. Au-dela de sa gestion par le service Développement local et citoyenneté, les autres services
mettent en place des ateliers, des permanences ou des événements au sein de cette structure.

Les financeurs de la structure :

La collectivité a contacté plusieurs financeurs étatiques et régionaux dans le cadre de ce projet. Une
partie de ces financeurs apportent leur soutien a la structure en 2025 a travers des dotations
financieres pour les associations et institutions intervenant au sein de la structure ou bien un soutien
financier directement apporté a la Commune de Choisy-le-Roi.

D- Bilan de I’'année 2025

Une coordinatrice a intégré I'équipe de la structure afin d’assurer la dynamique partenariale et la
fréquentation de la structure par ses usagéres. Elle assure aussi un rble d’information et
d’orientation des publics selon leurs besoins.

Entre février et juin 2025, 131 femmes se sont inscrites a au moins un atelier au sein de la structure.
50% de ces femmes sont revenues au moins 1 fois au sein de la structures (ont donc participé a au
moins 2 ateliers).

20% des femmes ayant fréquenté la structure ont participé a
plus de 5 ateliers.

Cela peut s’expliquer de plusieurs manieres :

Sont venues une seule fois
s0%

- Certaines personnes venaient pour une problématique
précise qui a pu étre réglée en moins de 5 ateliers et n’a
pas souhaité s’'impliquer plus amplement dans la vie de
la structure.
- Certaines personnes étaient intéressées par un atelier
précis qui n’a pas été mis en place plus de 5 fois et nont
pas eu envie d’essayer un autre atelier. Répattition es adresties mir Hoire &ctianilion
- Certaines personnes n’ont pas trouvé ce qu’elles
cherchaient au sein de la structure et n’ont pas souhaité
y revenir.
— |l est nécessaire de mener un travail sur la fidélisation des  werear Fimscaoey

0%

publics.

50% des usagéeres nous ayant fourni leur adresse habitent au sein
d’un quartier prioritaire de la Politique de la Ville.

Les interventions ayant été mises en place par les partenaires de la structure sont les suivantes :

e Faciliter 'accés aux droits des femmes de Choisy-le-Roi :
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Association Francais pour Tous, formation en francais langue étrangere et préparation aux
tests officiels
D4Dev, prise en main des outils informatiques et formation a la recherche sur internet
Fleurs des Navigateurs, aide aux démarches administratives
USITO, atelier de conversation : lire, écrire et parler francais
Nouvelles Voies, permanences individuelles d’accés aux droits
Instruction et Partage, atelier aide aux démarches administratives et numériques
e Faciliter 'acces a la santé des femmes de Choisy-le-Roi :
Lire pour vivre, thé des mamans (groupe de parole sur la parentalité)
Nathalie diététicienne, atelier cuisiner pour sa santé
Prémices Thérapie, atelier sophrologie pour la gestion du stress
Service Santé, sensibilisations et dépistages + permanences et ateliers de la psychologue
Sophrologie Choisie, sophrologie pour prendre soin de soi
e Faciliter I'acces a I'emploi des femmes de Choisy-le-Roi :
ADIE, atelier sur la micro-entreprise + permanence d’accompagnement a la création de
micro-entreprise
Création Omnivores, parcours d’accompagnement pour favoriser un retour a I'emploi
Nayé Sako, atelier confiance en soi et prise de parole en public
PLIE, atelier les clés pour I'emploi
e Lutter contre les violences faites aux femmes et accompagner les femmes victimes
de violences au sein de la commune de Choisy-le-Roi :
CIDFF, permanences d’accompagnement juridique a I’'h6tel de ville
EDS, redirection des usageres
Service Habitat, accompagnement des femmes en recherche de logement
Service Médiation, atelier self défense
Tremplin 94 - Solidarité Femmes, redirection des usagéres
e Favoriser la rencontre et la cohésion sociale entre les femmes de Choisy-le-Roi :
Art en Corps, atelier théatre
Atelier des jolies choses, atelier bricolage
Compagnie Nommo, atelier Danse et Expression
Conservatoire de Choisy-le-Roi, atelier de découverte musicale
Instruction et Partage, atelier couture
Naphte, ateliers artistiques autour du street art
OTSI, balade sur I’histoire de Choisy-le-Roi
Théatre Paul Eluard de Choisy-le-Roi, atelier de danse avec une artiste + représentation de
théatre en appartement
Vibes Dance Corner, cours de Zumba
Yoga Vie Saine, cours de yoga

Points d’analyse :

L'ouverture de la Maison des Femmes a été marquée par la difficulté de mobilisation pour
certains ateliers, le public devant découvrir et s’approprier la structure.

Certains ateliers ont réussi a constituer des groupe grandissant de semaine en semaine.

Ceci est impossible pour les ateliers qui ne se font qu’une seule fois car sont identique d’une
semaine a l'autre.

C'est également plus compliqué pour les ateliers qui sont ponctuels (1 fois par mois par
exemple) car une habitude ne se crée pas forcément chez les usagéeres.

Les permanences ont atteint leur quota de place presque chaque semaine (services

nécessaires aux usageres et rendez-vous fixés a I'avance plus engageants)
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- La mobilisation a travers des présences pour communication durant d’autres ateliers a tres
bien marché (théatre et médiation).

- Les ateliers avec des objets un peu plus originaux et inconnus des usagéres ont parfois connu
des difficultés (important de communiquer dessus).

4. AUTRES ACTIONS MENEES EN DIRECTION DES HABITANTS

I- Actions de promotion de I'égalité entre les femmes et les hommes
A- Actions réalisées dans le cadre du mois de I’égalité

Le 8 mars constitue une journée de manifestation a travers le monde et est I'occasion de faire un
bilan sur les conditions de vie des femmes, les avancées réalisées et le chemin restant a parcourir.
Dans cette perspective, la ville de Choisy-le-Roi a considéré qu’une seule journée de mobilisation ne
suffirait pas a rendre compte de I'importance de ce sujet. La Ville consacre donc un mois entier a la
question de I'égalité de genre. Pour la troisieme édition de ce mois de I'égalité, des projets sur
I’égalité de genre ont été mis en place sur plusieurs sites de la ville, tout au long du mois de mars.

Du 7 au 21 mars 2025, la Ville a organisé des rendez-vous, ateliers et rencontres pour promouvoir
I’égalité de droits et de conditions entre les femmes et les hommes. Cette manifestation a été
construite en partenariat avec les services municipaux, les partenaires spécialisés et les associations
locales. Toutes les animations étaient gratuites et ouvertes a toutes et tous.

Le programme a été le suivant :

Vendredi 7 mars et samedi 8 mars, Thédtre et danse : représenter la féminité organisé par le théatre-

cinéma Paul Eluard en collaboration avec la Maison des Femmes de Choisy-le-Roi :

Ces ateliers ont été pensés et créés autour du spectacle Maldone de Leila Ka qui a ensuite été joué
(le 8 avril) au sein du théatre et qui a pour objectif de mettre en lumiére les multiples
représentations de la féminité.

L'objectif des ateliers était également de faire découvrir le théatre aux usageres fréquentant la
Maison des Femmes (structure dans laquelle s’est déroulé le premier atelier) et de faire découvrir la
Maison des Femmes aux usageres fréquentant habituellement le théatre (structure dans laquelle
s’est déroulé le second atelier).

Samedi 8 mars, Atelier 'entrepreneuriat au féminin, organisé par le Centre Social Paul Langevin :

L'atelier a été animé par une coach en entrepreneuriat venue accompagner les femmes avec un
projet d’entrepreneuriat.

Du 8 mars au 19 mars, Exposition Nouvelles Héroine de la Bande Dessinée, organisée par la
Médiatheque Aragon :

L'objectif était de faire découvrir des héroines de bandes dessinées fortes, atypiques, aventureuses
qui cassent les codes de leur genre, bien loin des clichés habituels et réinterrogent la place des
femmes dans la société. Les enfants et adolescents pouvaient ensuite élire leur héroine préférée.

Mardi 11 mars : Réussir au féminin : booster votre carriere avec confiance

La Commune de Choisy-le-Roi a organisé en partenariat avec la Cité des métiers et I'agence France
Travail de Choisy-le-Roi un job dating dont I'objectif était de lutter contrsstas i sarbBas e R nreren
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milieu professionnel. Dans ce cadre, des entreprises proposant des métiers stéréotypés comme
masculins mais avec un plan de recrutement de femmes sont venues rencontrer les usagéres pour
leur proposer d’intégrer les entreprises soit pour directement y occuper un emploi soit pour y suivre
une formation.

Jeudi 20 mars : projection du film A plein temps d’Eric Gravel suivi d’'une discussion avec le public

autour des sujets de la charge mentale, des familles monoparentales et du plafond de verre.

Synopsis : Julie se démeéne seule pour élever ses deux enfants a la campagne et garder son travail
dans un palace parisien. Quand elle obtient enfin un entretien pour un poste correspondant a ses
aspirations, une greve générale éclate, paralysant les transports. C'est tout le fragile équilibre de Julie
qui vacille. Elle va alors se lancer dans une course effrénée, au risque de sombrer.

Samedi 28 mars : représentation de la piéce de théatre Qu’est-ce que la sororité ? suivie d’une

discussion avec les comédiennes de |’association Art en Corps, au sein de la Médiatheque Aragon

L'association choisyenne avait écrit ce spectacle sur la sororité en recueillant des témoignages auprés
notamment d’habitantes et habitants de la ville, le spectacle leur a ensuite été présenté.

B- Actions de promotion de I'égalité entre les femmes et les hommes mises en place tout au
long de I'année
a- Actions mises en place par les services municipaux

Conservatoire :

Dans le cadre de la saison professionnelle 2024/2025, la programmation du conservatoire a intégré 9
artistes femmes pour 12 hommes (contre 6 femmes et 14 hommes en 2023-2024). Cette répartition
montre que les femmes ont leur place dans les milieux artistiques d’excellence.

Ecole municipale de danse, gymnastique rythmique et arts chorégraphiques (EMDGRAC) :

Les éleves de I’école de danse municipale travaillent toute I'année a I'égalité entre les filles et les
garcons. La transmission des valeurs du sport et de la légitimité des femmes a pratiquer cette
discipline accompagnée de réflexions sur les femmes influentes de la discipline permettent aux
éleves de lutter contre les stéréotypes de genre.

Service Santé de la ville de Choisy-le-Roi — engagement contre le cancer du sein :

Forum santé 2025 sur la thématique : la santé des femmes

Dans le cadre de sa politique de santé publique, la Ville de Choisy-le-Roi a organisé en 2025 un Forum
dédié a la santé de la femme. Cet événement a réuni de nombreux partenaires institutionnels,
associatifs et professionnels autour d’un objectif commun : sensibiliser le public aux enjeux
spécifiques de la santé féminine.

A travers des animations variées et accessibles, le Forum a permis d’aborder des thématiques
essentielles telles que le bien-étre physique et mental, la prévention, I'activité physique, la nutrition
ou encore les droits des femmes. L'ambition était également de favoriser les échanges entre les
professionnels du territoire et les habitantes et habitants, dans une démarche conviviale et
participative.

Objectifs du Forum :
Accusé de réception en préfecture
094-219400223-20260129-DEL-26-003-DE
Date de télétransmission : 29/01/2026
Date de réception préfecture : 29/01/2026

30




— Sensibiliser le public aux enjeux de santé féminine
— Proposer des animations variées et accessibles
— Favoriser les échanges entre professionnels et habitants

Participation :

— Nombre total de stands : 30
— Nombre cumulé de passages estimé : plus de 2 500

Animations marquantes :

— Ateliers santé féminine : Shiatsu, auto-massages, nutrition, cycle menstruel, ménopause
— Activités sportives : Fitness, Zumba, Tai Chi, Sophrologie aquatique

— Prévention santé : IST/SIDA, cancers, nutrition, hygiéne bucco-dentaire

— Sensibilisation : empreinte carbone, gestes alimentaires, émotions, droits des femmes

— Conférences thématiques : sport et adolescentes, Sport et seniors, sport et cancer du sein

Actions Octobre Rose

Le cancer du sein est la premiére cause de mortalité par cancer pour les femmes. Le cancer du sein
tue 12 100 personnes chaque année en France. Prés de 80% des cancers du sein touchent des
personnes agées de plus de 50 ans. || demeure la premiére cause de mortalité par cancer chez les
femmes.

A I'occasion d’octobre rose, le service Santé ainsi que les acteurs locaux ont sensibilisé la population
au dépistage du cancer grace a la diffusion de pins a I'ensemble des collegues et associations, a la
décoration de I’'hdtel de ville aux couleurs de cette manifestation, a la distribution de brochures et a
I'organisation d’actions phares telles que I'opération « gants roses ».

Le service santé a également organisé en partenariat avec la CPAM une action dépistage au sein de la
Maison des Femmes municipale.

Médiatheque - les femmes et le rap a ’honneur :

Dans le cadre de sa politique culturelle, le réseau des médiathéques de Choisy-le-Roi s’engage
activement pour la promotion de I'égalité entre les femmes et les hommes a travers une
programmation variée d’actions culturelles, artistiques et éducatives tout au long de I'année 2025.
Trois axes sont a relever : une sensibilisation par la culture et le spectacle vivant, une valorisation des
représentations féminines dans la culture populaire et des actions éducatives. Ces initiatives
favorisent ainsi la prise de conscience sur les inégalités persistantes, la valorisation du patrimoine
féminin et féministe et la transmission de valeurs d’égalité et de respect auprés de tous les publics
(enfants, adolescents, adultes).

Nous rappelons ici les multiples participations du réseau des médiatheques de Choisy-le-Roi aux
temps forts de I'égalité :

— Exposition Nouvelle Héroines de la bande dessinée et le vote Choisis ton héroine de BD
préférée ! (du 8 au 19 mars 2025)

— Représentation Qu’est-ce que la sororité ? par I'association Art en Corps (le 28 mars 2025)

— La rencontre : amour toxique : identifier, comprendre, se reconstruire par I'association
Tremplin 94 — solidarité femmes (le 29 novembre 2025)
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— L’exposition d’une fresque réalisée par I'association Naphte et les habitants et habitantes de
Choisy-le-Roi sur la lutte contre les violences sexistes et sexuelles (du 27 novembre au 4
décembre 2025)

Le réseau des médiathéques organise, par ailleurs, des temps de sensibilisation aux questions

d’égalité de genre tout au long de I'année :

— Spectacle Dans ma peau par le duo Huile d’Olive et Beurre Salé - 18 octobre 2025

Une revisite de Peau d’ane ! Dans cette adaptation, la jeune fille fuit le désir de son pére, non sous
une peau d’ane, mais sous celle d’une vieille femme. Elle trouve refuge dans le poulailler d’un palais,
épaulée par des poules « féministes » et par la sagesse inattendue de cette vieille peau. Au rythme
des bals, elle s'ouvre peu a peu a sa féminité, jusqu’a ce que l'intrigue évolue de facon inattendue.

— Les accueils scolaires Les femmes font I’histoire (neuf sur 'année 2025)

Artistes, sportives, scientifiques... Les enfants et adolescents viennent découvrir le destin de grandes
figures féminines qui ont marqué [|'Histoire, a travers des albums jeunesse et des animations
ludiques.

Service Habitat — soutien de résidences dédiées aux femmes en besoin de logements :

Le service Habitat de la ville de Choisy-le-Roi finance et accompagne |'association Amli dans sa
gestion de deux résidences sociales pour femmes. Les habitantes de ces résidences sont
accompagnées par une équipe composée de gestionnaires de résidences et de travailleurs et
travailleuses sociales.

La résidence Gisele Halimi met a disposition 12 appartements pour femmes en difficulté de
logement. Cette résidence a pour vocation d’accueillir des femmes, avec un ou plusieurs enfants,
rencontrant des difficultés diverses et en situation de vulnérabilité (emploi, logement, santé, rupture
familiale). La résidence sociale a pour objectif de les aider dans leurs parcours d’insertion.

La résidence Rosa Bonheur se compose de 49 logements. Ces logements peuvent accueillir des
femmes, avec ou sans logements, en situation de vulnérabilité afin de leur permettre un parcours
d’insertion plus efficace.

Au sein de ces deux résidences, les femmes sont logées pendant deux ans. A I'issue de cette période,
I’équipe les accompagnant a pour objectif de mettre en ceuvre les conditions adéquates afin qu’elles
puissent accéder a un logement du parc social ou privé.

Les habitantes bénéficient au sein de leur résidence d’un soutien et d’'un accompagnement social
pour leurs différentes démarches. Cet accueil permet d’offrir des conditions de vie et de logement
satisfaisantes dans un contexte sécurisé.

En complément de cet accompagnement individuel, des actions collectives sont développées au sein
de la résidence sur des thématiques de santé, d’alimentation, d’éducation, d’insertion sociale et
professionnelle.

Service communication — mise en avant du sujet de I'égalité :

Le service Communication de la ville de Choisy-le-Roi alimente sur le site internet de la Ville, une
page regroupant les différents professionnels accompagnateurs de victimes de violences conjugales,

afin d’apporter un support aux habitant, habitantes et partenaires acqueillants i puhticupouvant
094-219400223-20260129-DEL-26-003-DE

étre victime de violences conjugales. Date de télétransmission : 20/01/2026
Date de réception préfecture : 29/01/2026

32




Une autre page est dédiée aux événements et temps forts de I'égalité. Ces évenements sont
également promus sur les réseaux sociaux de la ville.

Enfin, le service communication accompagne la nouvelle structure qu’est la Maison des Femmes
pour permettre son identification par les usagéres. Une communication numérique (site internet et
réseaux sociaux) et papier sur la programmation de la structure et ses objectifs est diffusée sur la
ville. Le service a également joué un rdle moteur dans la création d’une identité visuelle pour la
structure.

Au sein du mensuel Services Compris destiné aux agents, le service communication valorise les
actions égalité menées sur la ville et en informe le personnel municipal.

Le service communication accompagne également le collectif égalité en interne dans leurs projets.

Service Relations Publiques

Ce service accompagne de maniere technique la mise en place des temps forts de I'égalité et a
également aidé a I'organisation de I'inauguration et des portes ouvertes de la Maison des Femmes.

Service jeunesse — le relais de I'égalité au sein des établissements scolaires :

Le service jeunesse s’est fait tout au long de I'année le relais auprés des collégiens et lycéens des
actions et projets égalités organisés par la mairie et les associations en communiquant sur ces
évenements et en encourageant les jeunes a y participer.

De plus, comme chaque année, le service jeunesse de la ville de Choisy-le-Roi a mené dans les trois
colléges de la ville une intervention sur le theme : « Premiéres régles ». Un kit composé de
protections périodiques et de manuels est a cette occasion distribué aux éleves de sixieme de la ville
de Choisy-le-Roi et cette distribution est accompagnée d’une séance de sensibilisation a la question
des menstruations. Dans le méme temps, une exposition portant sur ce sujet prétée par le Centre
Hubertine Auclert est affichée dans les trois colleges de la ville et y reste affichée tout au long du
mois de mars afin qu’une réflexion soit menée par les éleves et les membres de I'équipe
pédagogique.

Théatre Cinéma de Choisy-le-Roi

Le thédtre a participé au mois de I'égalité de mars 2025 en organisant des ateliers chorégraphiques
autour du spectacle Maldone.

A I'occasion de I'ouverture de la Maison des Femmes de Choisy-le-Roi au premier trimestre 2025, le
théatre a souhaité proposer une action de sensibilisation artistique dans le cadre de la journée des
droits des femmes et du mois de I’égalité Femme-Homme, porté par le service Développement local
citoyenneté. Deux ateliers de danse ont ainsi été organisés autour du spectacle Maldonne, présenté
au théatre le 8 avril 2025, abordant les différentes formes de féminités et célébrant la femme a
travers sa force et sa résilience.

Les objectifs de ces deux journées étaient multiples :

—  Offrir une respiration, un temps pour soi, aux femmes qui s’adressent a la structure pour des
questions juridiques par exemple,

— Créer du lien entre des bénéficiaires aux parcours différents, a travers la participation a une
ceuvre chorégraphique a la fois accessible et exigeante,

— S’approprier un propos artistique en amont de la sortie au spectacle en échangeant avec
I'artiste interprete,

— Favoriser la circulation entre la maison des femmes et le théatre—pour—en—faveriser
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Afin de trouver des participantes, des présentations du projet ont été faites durant tout le mois de
février par la chargée des relations publiques du théatre, sur les temps d’ateliers déja mis en place
par la Maison des Femmes avec des associations choisyennes.

En paralléle, une communication par mail a été envoyée aux spectatrices ayant déja pris un billet
pour le spectacle.

Déroulé des ateliers : Les deux ateliers de 3 heures, ont été encadrés par la danseuse Jade Logmo,
interprete dans la piece Maldonne. L’atelier du 7 mars s’est déroulé a la Maison des Femmes et celui
du 8 mars dans la grande salle du théatre. Les deux ateliers se sont concentrés sur |'apprentissage
d’un passage chorégraphique de la piece. Le samedi, un temps a été consacré a la création d’'une
chorégraphie par les participantes.

Sur les 12 participantes, 9 ont réservé leur place pour Maldonne.
Aller-vers et accueil des publics de la Maison des Femmes

Le théatre a proposé plusieurs actions ciblées aux femmes qui fréquentent la Maison des femmes de
Choisy-le-Roi, permettant d'ouvrir sur des projets collectifs, favorisant la socialisation et I'égal acces a
la culture. Ces actions s'inscrivent en complément de celles menées par les associations au sein de la
Maison des Femmes et ont pour objectif de soutenir et d'accompagner les femmes, dans leurs
démarches d'accés au droit par exemple.

Le soutien a l'initiative, la création et I’entrepreneuriat féminin

Le Théatre soutient a la jeune création choisyenne a visée professionnelle, beaucoup de ces soutiens
ont été mis en place en direction de créatrice ou entrepreneuses :

— Sophie Badikadila alias Neka, jeune musicienne, a obtenu le prét de la salle de cinéma afin de
réaliser le tournage de son clip le 6 mai 2025. |l a été proposé a Neka de se rapprocher des
Locomusics, structure municipale qui a participé a sa formation de musicienne, afin que ces
derniers soient signataires de la convention de mise a disposition.

— La compagnie NOMMO (danse) établie a Choisy a été recue et bénéficiera d’un accueil dans
la petite salle dés octobre.

— Traiteur la Sénégalaise : Aurélie Ndiaye, entrepreneuse choisyenne, a assuré les bars des
spectacles en soirée.

Conseil local de sécurité et prévention de la délinquance (CLSPD)

Une premiére marche exploratoire a été initiée sous I'égide du CLSPD, avec le soutien des services
municipaux DLC (la Maison des Femmes notamment) et Médiation, ainsi que des partenaires
associatifs.

Cette initiative, exclusivement féminine, avait pour objectif d’analyser, d’observer et d’agir sur
I'expérience urbaine des femmes qui vivent et/ou travaillent dans la commune.

En effet, une marche exploratoire est une visite de terrain, réalisée a pied, permettant d’observer
directement I'environnement (espaces publics, sécurité, accessibilité, usages...). Les objectifs sont
d’identifier collectivement les problémes, les besoins ou les améliorations possibles, afin d’orienter
des décisions ou des actions concrétes (aménagements, sécurité, mobilité, qualité de vie...).

La marche a été précédée de deux réunions préparatoires avec les participantes volontaires
(notamment adhérentes de Choisy ta Coop) afin de présenter l'initiative, recueillir leurs ressentis et
définir le parcours.

La marche s’est déroulée le vendredi 10 octobre, de 18h a 19h, et a réuni une douzaine de femmes
ainsi que I'élue a I'égalité femmes-hommes de la ville de Choisy-le-Roi.
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Elle a été suivie d'un temps de bilan avec une rapporteuse (marcheuse volontaire en charge de
rédiger le compte rendu), puis d’une réunion technique avec les services concernés par les doléances
des administrées.

Ces échanges ont permis de définir plusieurs actions a mettre en place a court terme, qui seront
présentées officiellement aux participantes.

Action mise en place durant les Fétes de la ville de Choisy-le-Roi :

Les fétes de la ville sont chaque année 'occasion de toucher une trés grande partie des choisyens.
Cette opération, mise en place au sein du parc de la Mairie, réunit bon nombre de services de la
collectivité, chacun tenant des stands thématiques en lien avec leurs prérogatives. A I'occasion de
|’édition 2025, le service Développement local et citoyenneté a proposé aux choisyens de participer a
un quizz sur la thématique « genre et santé » qui avait été créé et distribué a I'occasion du forum
santé.

Ce quizz s’est accompagné d’un livret de réponse permettant d’en apprendre plus sur les inégalités
de genre dans le milieu de la santé (inégal accés aux postes a responsabilité, inégal acces aux soins,
inégale représentation dans la recherche et le milieu scientifique, inégale exposition aux risques...).

b- Actions mises en place en collaboration avec les partenaires

College Emile Zola :

Afin de lutter contre les inégalités entre les femmes et les hommes, il est nécessaire de sensibiliser la
jeunesse a ces questions. La Mairie de Choisy-le-Roi s’'implique donc dans la promotion de I'égalité
aupres des collégiens de la ville.

Les services de la Ville participent au Comité d'éducation a la santé, a la citoyenneté et a
I'environnement (CESCE) du college Emile Zola de Choisy-le-Roi. Dans ce cadre, les services
accompagnent le college sur la thématique notamment de I'égalité filles-garcons et dans la lutte
contre les violences sexistes et sexuelles au sein du collége. L'équipe pédagogique a également été
accompagnée dans la rédaction d’'un « plan égalité » permettant aux éleves d’avoir accés a des
ateliers et enseignements promouvant I'égalité de genre tout au long de leur cursus dans le cadre de
I’éducation a la vie sexuelle et affective notamment.

College Henri Matisse :

Les services de la Ville participent au Comité d'éducation a la santé, a la citoyenneté et a
I'environnement (CESCE) du college Henri Matisse de Choisy-le-Roi. Dans ce cadre, les services
accompagnent le college sur la thématique notamment de I'égalité filles-garcons et dans la lutte
contre les violences sexistes et sexuelles au sein du college.

Le club égalité du college Henri Matisse a pu bénéficier d’une visite et présentation de la Maison des
Femmes.

Les éléves du college ont participé a une séance de théatre forum organisé par la Mairie de Choisy-le-
Roi lors de la semaine de lutte contre les violences sexistes et sexuelles.

Soutien des associations mettant en place des actions de promotion de I'égalité entre les femmes et

les hommes :
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La ville de Choisy-le-Roi soutient toutes les associations qui agissent en faveur de I'égalité entre les
femmes et les hommes.

En 2025, deux projets mis en place par I'association les Fleurs des Navigateurs ont bénéficié de
subventions et de mise a disposition de salles :

- Cultivons nos fleurs : ce projet a pour objectif de favoriser la participation des femmes a la
vie du quartier et a la citoyenneté ; organiser des temps festifs et des sorties culturelles ;
construire des temps de rencontres autour des thématiques propres au public féminin du
quartier. Ce projet consiste a rythmer I'année en proposant régulierement des ateliers de
rencontre, des moments festifs au sein du quartier et des sorties culturelles.

- Tu n’es pas seule : ce projet vise a orienter et accompagner les habitantes dans leurs
démarches ; accueillir et soutenir les femmes en difficulté et leurs enfants ; sensibiliser,
informer, soutenir et prévenir.

L’association Choisy ta Coop a quant a elle été accompagnée dans sa volonté de mettre en place des
marches exploratoire et de faire émerger le dialogue sur la place des femmes dans I'espace public.

L’association Atelier des Jolies Choses a été accompagnée et financée pour la mise en place de son
projet d’apprentissage des techniques de base du bricolage pour les femmes du quartier des
Navigateurs de Choisy-le-Roi.

Les associations intervenant au sein de la Maison des Femmes sur les questions d’égalité de genre
ont toute été soutenues financierement ou de maniére technique (prét de salle, reprographie, aide a
la recherche de financement...).

Adhésion au Centre Hubertine Auclert :

La Commune participe également au comité de pilotage du Centre Hubertine Auclert, espace
régional d'information et d'expertise ayant pour objectif de promouvoir une culture de I'égalité entre
femmes et hommes. La ville verse une subvention a cette association en contrepartie d’un accés aux
ressources du centre.

II- Actions portant sur les violences sexistes et sexuelles

Le volet « lutte et prévention contre les violences sexistes et sexuelles » qui s’inscrit dans le plan
d’actions global égalité femmes-hommes est aussi intégré au conseil local de sécurité et de
prévention de la délinquance (CLSPD), favorisant ainsi le déploiement et la structuration de cette
démarche.

A- Actions réalisées au cours de 'année

Mise a disposition d’un logement social financé par la ville, réservé aux femmes victimes de

violences :

Afin de permettre la mise en place de réponses adaptées et pour éviter aux femmes avec ou sans
enfants le « retour en arriére » que constituerait un accueil en hotel a I'issue des deux mois d’accueil
d’urgence, les villes du département du Val-de-Marne ont été sollicitées afin de proposer au terme
de I'hébergement d’urgence, un accueil en logement relais et un accompagnement vers la
reconstruction et I'insertion.
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La sécurité des femmes accueillies et la confidentialité de leur adresse constituant le premier
impératif du dispositif, les logements constituent un parc a I'échelle départementale et peuvent étre
proposés a des femmes non résidentes de la commune signataire.

Depuis juin 2024, la ville de Choisy-le-Roi, par I'intermédiaire de son service Habitat, s’est engagé a
mettre a disposition un logement social pour le parc de logement relais pensé a I'échelle
départementale. Ce logement a vocation a accueillir une femme non choisyenne ayant été victime de
violences intrafamiliales et ayant été hébergée pendant deux mois dans une structure de mise a
I"abris d’urgence en recherche d’un logement durable.

Le relogement intercommunal des femmes non résidentes dans la commune d’accueil est un levier
de réussite de leur parcours de sortie des violences en permettant leur sécurité et la confidentialité
de leur adresse.

Accompagnement direct et redirection des femmes victimes de violences vers nos partenaires :

Les services municipaux ont accompagné plusieurs femmes victimes de violences conjugales ou
intrafamiliales au cours de I'année. La Maison des Femmes est maintenant devenue le lieu identifié a
I’échelle municipale pour I'accueil des femmes victimes de violences et la recherche avec ces
dernieres de solutions. Selon les besoins de I'usagere la Maison des Femmes la dirige ensuite vers un
accompagnement au sein de la structure (accompagnement juridique, accompagnement a la
recherche d’emploi...) ou par d’autres acteurs municipaux (service logement si besoin de logement,
CCAS si besoin de domiciliation, service enfance et petite enfance si besoin d’informations pour les
enfants...) ainsi que par d’autre acteurs non municipaux (EDS, Tremplin 94, CIDFF...).

Participation aux instances et réseaux départementaux :

Plusieurs services de la ville de Choisy-le-Roi participent au réseau violences intrafamiliales
coordonné par I'EDS de Thiais et Choisy-le-Roi. Cette participation permet aux différents agents et
agentes de la Commune de se former a la lutte contre les violences intrafamiliales et d’échanger sur
ces sujets avec les acteurs spécialistes du territoire dans une perspective de co-construction et
d’échange de bonnes pratiques.

La ville de Choisy-le-Roi travaille également avec les services de 'EPT12 en charge de I'égalité en
participant a différentes réunions d’échanges de pratiques.

Le service référent de la préfecture du Val-de-Marne est également en contact régulier avec le
service Développement Local et Citoyenneté en charge de I'égalité femmes-hommes sur la
commune.

Enfin, depuis 2018, la ville est partenaire de I’Observatoire sur les violences faites aux femmes, piloté
par le conseil Départemental du Val de Marne, qui se réunit 2 a 3 fois par an.

Cet engagement partenarial permet d’identifier les différents partenaires pour mener ensemble des
actions de sensibilisation, traiter des situations et faire remonter des problématiques de terrain. Mais
aussi de pouvoir a terme partager des données chiffrées, des méthodes de travail et des idées
d’expérimentation.

Soutien des associations d’accompagnement des femmes victimes de violences au niveau régional,

départemental et municipal :
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L'association Tremplin 94 — SOS femmes est I'un des partenaires importants de la Ville de Choisy-le-

Roi dans le cadre de la lutte contre les violences faites aux femmes. Dans cette optique, la Commune
participe aux comités de pilotage de I'association ainsi qu’au comité de pilotage de son évenement
phare, la Mirabal. Cet évenement propose des marches et des courses de différentes longueurs et
pour tous les ages. Un village d'associations luttant contre les violences faites aux femmes se réunit
autour de la ligne d'arrivée de ces courses. La commune de Choisy-le-Roi a d’ailleurs profité de la
mise en ligne du programme de sa semaine de lutte contre les violences sexistes et sexuelles pour
communiquer sur cet événement.

Une aide financiére de 500 euros a également allouée a I'association Tremplin 94 — SOS femmes pour
soutenir l'action de la Mirabal 2025 organisée sur la thématique des enfants co-victimes des
violences conjugales. Cet évenement prend la forme de deux courses et d’une marche solidaires
suivies d’une arrivée au sein d’un village d’informations sur le theme des violences faites aux
femmes.

Le CIDFF 94 est également un partenaire important dans la lutte contre les violences conjugales et
I"accompagnement des femmes victimes de violences a Choisy-le-Roi. L’association est partenaire de
la commune depuis bon nombre d’années. Le CIDFF du Val-de-Marne tient des permanences d’acces
aux droits pour les femmes victimes de violence au sein de I'Hotel de Ville, financées par la
commune, qui participe au comité de pilotage de I’association

Enfin, les associations intervenant au sein de la Maison des Femmes pour la lutte contre les violences
faites aux femmes ont toute été soutenues financierement ou de maniére technique (prét de salle,
reprographie, aide a la recherche de financement...).

B- Actions réalisées dans le cadre de la semaine de lutte contre les violences sexistes et
sexuelles

Le 25 novembre a été choisi par I’'ONU (Organisation des Nations Unies) en 1999 comme Journée
internationale pour I'élimination de la violence a I'égard des femmes, en mémoire des sceurs
Mirabal, engagées contre la dictature en République dominicaine, emprisonnées et torturées suite a
leurs actes militants. Elles furent assassinées le 25 novembre 1960.

La journée internationale pour I’élimination de la violence a I'égard des femmes, est une date
symbolique qui engendre une mobilisation importante a Choisy-le-Roi. L'objectif est d’interroger et
de continuer a éclairer sur le processus des violences. L'occasion de mettre une focale sur
I'implication des institutions et des associations dans la lutte contre les violences. Ces rencontres
donnent aussi a voir des engagements associatifs qui visent a ouvrir le champ de la lutte en adaptant
soit la forme d’une action soit le public cible soit les deux a la fois.

Dans cette optique la ville de Choisy-le-Roi a créé la semaine de lutte contre les violences sexistes et
sexuelles qui vise a sensibiliser le public a cette problématique réfléchir ensemble aux enjeux des
violences sexistes et sexuelles et a la maniére de lutter contre ces dernieres.

Cette année, la semaine s’est déroulée du 20 au 29 novembre 2025 et a mis en avant la diversité des
violences sexistes et sexuelles et les formes différentes que ces derniéres peuvent prendre : violence
psychologique, violence économique, violence physique, amour toxique... Un accent a été mis sur la
pluralité des personnes concernées par ces violences avec notamment un focus sur les répercussions
de ces violences sur les enfants et les adolescents.

Jeudi 20 novembre
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Au cinéma-théatre Paul Eluard : Lancement de la semaine lors du traditionnel ciné-débat autour du
film L’‘amour et les Foréts de Valérie Donzelli. Un échange a eu lieu en fin de séance avec I'association
Tremplin 94 — Solidarité Femmes.

Synopsis : Quand Blanche croise le chemin de Grégoire, elle pense rencontrer celui qu’elle cherche.
Les liens qui les unissent se tissent rapidement et leur histoire se construit dans I'emportement. Le
couple déménage, Blanche s’éloigne de sa famille, de sa sceur jumelle, s’ouvre a une nouvelle vie.
Mais fil apres fil, elle se retrouve sous I'emprise d’'un homme possessif et dangereux.

Du 24 au 29 novembre :

Au sein du Conservatoire : exposition « Jusqu’a I’égalité » de 'ONG Plan International sur les droits
des filles.

Dans de nombreux pays, naitre fille reste synonyme de privation, de danger et de discriminations.
Les filles sont encore trop souvent confrontées a des réalités violentes et injustes : abandon scolaire,
mariages précoces ou forcés, précarité menstruelle, cyberharcélement, exploitation domestique,
absence de liberté de choix...

L'exposition « Jusqu’a I'égalité » aborde ces difficultés ainsi que le contexte général des droits des
filles : des chiffres internationaux aux chiffres francais, en passant par la particularité des situations
d’urgence.

Renouvellement de I'opération violentométres sur les sachets de baguettes de pain.

Présenté sous forme de regle, le violentometre rappelle ce qui reléve ou non des violences a travers
une gradation colorée. Trois segments pour évaluer si sa relation amoureuse est saine et une
orientation vers des dispositifs d'aide.

Le violentomeétre et les numéros d’urgence seront largement diffusés a travers la ville grace aux
boulangeries qui les distribueront sur les sachets de baguettes de pain.

Mardi 25 nhovembre

Organisation par l'association Instruction et Partage d’un atelier prévention contre les violences
sexistes et sexuelles suivi d’'un échange autour d’un goQter.

Mercredi 26 novembre

Création sur I’espace public d’une fresque sur la lutte contre les violences sexistes et sexuelles animée
par I'association Naphte.

Petits et grands étaient invités a venir exprimer leur créativité et a s’engager contre les violences
sexistes et sexuelles en remplissant une partie de la fresque réalisée par I'association Naphte a l'aide
de pinceaux, feutres ou encore bombes de peinture.

Au sein de la Maison de la jeunesse : jeu Maux de couples animé par la société « Maux de Société ».

Les jeunes de la ville ont pu participer a un jeu autour des violences dans le couple. Jeu congu comme
un outil interactif visant a stimuler le dialogue et a faciliter la reconnaissance des différentes formes
de violences.
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Au sein de la médiathéque Aragon : Exposition de la fresque réalisée par I'association Naphte et les
habitantes et habitants sur la place du marché le 26 novembre.

Cette ceuvre a été exposée au rez-de-chaussée de la médiatheque jusqu’au début du mois de
décembre afin de sensibiliser sur les violences sexistes et sexuelles et I'importance de s’y opposer.

Vendredi 28 novembre

Représentation thédtrale de la piece Les yeux fermés de la compagnie « LAPS équipe du matin » pour
les éléves du collége Henri Matisse.

En collaboration avec Cité des Métiers : atelier de I’ADIE sur la question des violences économiques
ainsi que la question des femmes et I’entreprenariat.

Représentation de la piece de théatre Crie Moins Fort de la Compagnie des Enfants Perdus :

Synopsis : 3 femmes, 3 époques, 3 histoires, 1 point commun. Fini les tabous, rentrons dans l'intimité
d’Anna, Marie et Emma, toutes 3 victimes de violences conjugales. Venez partager la vie de ces
femmes qui vivent dans la peur constamment. A travers des témoignages et des morceaux de vie,
vous découvrirez comment les lois et les mentalités ont évolué et comment la société essaie de faire
face a ce fléau.

Samedi 29 novembre

Organisé par la Médiathéeque Aragon : Rencontre: amour toxique : identifier, comprendre, se
reconstruire par I’association Tremplin 94 — solidarité femmes.

Jalousie, emprise... Comment les repérer, les comprendre et y faire face ? Grace a des reperes
théoriques, des exemples et des outils pratiques, cet échange aide a mieux cerner les dynamiques
destructrices de I'amour toxique.

Animé par Tremplin 94 — Solidarité Femmes, association engagée contre les violences faites aux
femmes et référence départementale sur les violences conjugales.

5. PERSPECTIVES POUR 2026
A- En externe

Développement des activités de la Maison des Femmes :

La Maison des Femmes de Choisy-le-Roi a enregistré un bon début depuis son lancement mais elle
doit redoubler d’effort pour se faire connaitre des publics auxquels elle pourrait bénéficier.

Développement des temps forts de I'égalité et de la lutte contre les violences sexistes et sexuelles :

Le mois de I'égalité et la semaine de lutte contre les violences sexistes et sexuelles représentent déja
des rendez-vous incontournables de I'actualité choisyenne. Cependant, les actions mises en place
dans le cadre de ces deux temps forts peuvent encore étre renforcées et multipliées notamment en
engageant davantage le tissu associatif et partenarial choisyen dans ces projets.

Poursuite de la collaboration avec les acteurs du territoire :

La collaboration avec les acteurs institutionnels et associatifs du territoire-travailant alapromotion
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se poursuivre. La Mairie de Choisy-le-Roi en plus de poursuivre son implication au sein des instances
partenariales, doit également entretenir des liens forts avec ce réseau.

B- Eninterne

Développement des activités du Collectif égalité :

Les membres du collectif étant désormais formés a I'égalité de genre et milieu professionnel,
I’objectif est de poursuivre la réalisation de ses projets.

Exemplarité de la ville en tant gu’employeur :

La lutte pour I'égalité entre les femmes et les hommes dans la fonction publique territoriale se
réalise au moment de 'embauche.

Pour cela, la Ville de Choisy-le-Roi est engagée a assurer, pour toutes et tous, une égalité a
I"accession a un poste en son sein. Cela passe par :

- La publication d’annonces de postes sans référence a un genre spécifique, avec I'ajout
automatique de la spécificité F/H...

- Des entretiens basés sur des profils de poste objectifs et les compétences nécessaires
pour les occuper et composés d’un jury représentatif de chaque genre compte tenu des
ressources du service des ressources humaines...

Cet engagement a permis, notamment, a la Ville de continuer a diversifier ses recrutements dans des

secteurs et des filieres engageant généralement un genre plutét qu’un autre.

Annexes :

e Programme du mois de I'égalité

o Affiche du job dating

e Programme de la semaine de lutte contre les violences sexistes et sexuelles
e Dépliant de présentation de la Maison des Femmes

e Programmes de la Maison des Femmes
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Egalité Femme-Homme

L'égalité
n'est pas
un privilege,

c'estun

&

Olympe

‘t ' de Gouges
droit!

Des actions proposées
par les associations de la ville
et les partenaires spécialisés

Gisele
Halimi

Germaine
Tillion
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Du 7 au 28 mars, la Ville vous invite

a participer aux différentes actions mises
en place dans le cadre du mois de ’égalité
femme-homme. Découvrez un programme
elabore par les services municipaux,

les partenaires spécialisés

et les associations locales. SAMED18 MARS

—>apartirde 14h
L'entre-
preneuriat
au féminin
En direction d’un public

VENDREDI 7 MARS 14h—>17h féminin (& partir de 12 ans)
SAMEDI 8 MARS 10h —>13h  LRARIZER-<=="+ = Centre social

Paul Langevin,

Thédtre et danse: ML e
représenter la féminité

Organisés par le thédatre-cinéma de Choisy-le-Roi ﬁ .
et animés par la danseuse Jade Logmo. : ' ¢ |

Ces ateliers ont été @ Inscriptions aupreés
pensés et créés autour de la Maison des Femmes
du spectocle Maldonne ou directement auprés D ?

) > . . du théatre-cinéma ‘-.
joué le 8 avril prochain au > le 7 mars & la Maison des

Théatre de Choisy-le-Roi Femmes, 2 square Henri Sellier .
et qui met en lumiére les —> le 8 mars au Théatre-cinéma R L
multiples représentations de Choisy-le-Roi, 4 avenue

de la féminité de Villeneuve-Saint-Georges

ption en préfecture
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DU AU 19 MARS
Nouvelles
Héroines
de la Bande
Dessinée

Découvrez

des héroines de BD fortes,
atypiques, aventureuses
qui cassent les codes

de leur genre, bien loin
des clichés habituels

et ré-interrogent la place

de la femme dans la société.

Votez ensuite pour celle
qui vous a le plus marqué.

—> Médiathéque Aragon,
17 rue Pierre Mendés France

® Entrée libre

MARDI 11 MARS
13130 —>17h

Réussir

au féminin:
booster votre
carriére avec
confiance

Dédie aux femmes
de Choisy-le-Roi

Venez rencontrer

des entreprises du BTP,

du secteur des transports,
de la menuiserie...

et postuler aux offres
présentées.

® Inscriptions sur place:

le 11 mars a la Maison des
femmes ou a la Cité des Métiers
® Inscriptions par internet:

- www.francetravail.fr/Rubrique
Mes Evenements emploi

- www.citedesmetiers-
valdemarne.fr

—> Cité des Métiers

14, rue Waldeck Rousseau.
France Travail vous accueillera
et vous orientera vers les
entreprises présentes.
Munissez-vous de votre CV.

Si votre profil est retenu,

les entretiens se dérouleront

a la Cité des Métiers

® Entrée libre

%ge® France stedé M
otede Travail cmg;ﬁtj =]

CINE-DEBAT

JEUDI 20 MARS
18— 221

A plein temps
D’Eric Gravel avec Laure

Calamy, Anne Suarez,
Geneviéve Mnich

Julie se déméne seule

pour élever ses deux enfants
a la campagne et garder
son travail dans un palace
parisien. Quand elle obtient
enfin un entretien pour

un poste correspondant

a ses aspirations, une greve
générale éclate, paralysant
les transports. C'est tout

le fragile équilibre de Julie
qui vacille. Elle va alors

se lancer dans une course
effrénée, au risque

de sombrer.

Accueil du public des 18h30.
La projection sera suivie
d'un débat autour des sujets
de la charge mentale,

des familles monoparentales
et du plafond de verre.

—> Théatre-cinéma

de Choisy-le-Roi, 4 avenue
de Villeneuve-Saint-Georges

® Entrée libre
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THEATRE -
VENDREDI 28 MARS ‘

18130 — 20 YT TN
Droits TR

!
des femmes ' /! )
AR V1| { J

Représentation thédtrale | - ok A}
suivie d'une discussion %"‘T/ e LOTP l}f h %\.
avec les comédiennes ‘\} @ ;l
de l'association Art en Corps. _l’ 6 Ly
—> Médiathéque Aragon, A' ‘
17 rue Pierre Mendés France f

® Entrée libre

Durant
cette période,

la Maison des Femmes
continue ses activites,

retrouvez-les en scannant

Contact
Service Développement Local et Citoyenneté
Allée de Provence, dalle commerciale
Tél.: 0178 68 40 85
Email: dic@choisvlerni fr
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au féminin:

booster votre
carriere avec
confiance

mardi 11 mars

Dedié aux femmes

T

= )
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| Briserle
silence pour dire

2 o - 2 9 Ciné-débat, ateliers,

fresque participative,
novembre exposition...
SEMAINE DE LUTTE

CONTRE LES VIOLENCES
SEXISTES ET SEXUELLES

Programme
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Du 20 au 29 novembre, la Ville de
Choisy-le-Roi organise une semaine
d’actions a l'occasion de la Journée
internationale pour I'élimination des
violences faites aux femmes, célébrée
le 25 novembre.

Cette semaine vise a sensibiliser

le public aux violences sexistes et
sexuelles sous toutes leurs formes:
psychologiques, économiques,
physiques ou encore amoureuses.

Cette édition 2025 mettra aussi 'accent
sur les répercussions de ces violences
chez les enfants et les adolescents.

Cinéma, théatre, conférences, jeux, arts
plastiques, sport... une programmation
variée et gratuite vous attend!




Jeudi 20 novembre — 18h30
Ciné-débat: L’'amour et les foréts

La semaine débutera par un ciné-débat autour
du film L'amour et les Foréts de Valérie Donzelli.

Quand Blanche croise le chemin de Grégoire,
elle pense rencontrer celui qu’elle cherche.

Les liens qui les unissent se tissent rapidement
et leur histoire se construit dans 'emportement.
Le couple déménage, Blanche s'éloigne de

sa famille, de sa sceur jumelle, s'ouvre a une
nouvelle vie. Mais peu a peu, elle se retrouve sous ‘
I'emprise d'un homme possessit et dangereux. y — Wl
Entrée libre sans inscription
Accueil a 18h30, séance a 19h, puis échange avec wmrun e VALERIE DONZELLI
lassociation Tremplin 94 — Solidarité Femmes "

Théatre-cinéma de Choisy-le-Roi
4 avenue de Villeneuve-Saint-Georges

Dimanche 23 novembre
Course Mirabal

organisée par ’association Tremplin 94 -

Solidarité Femmes
Course et animations au sein du village d'informations
sur le theme des enfants victimes de violences conjugales.
Informations et inscriptions:
tremplin94-solidaritefemmes.org

Parc du Tremblay
Champigny-sur-Marne




Du 24 au 29 novembre
Exposition: Jusqu’a l’égalité

de ’ONG Plan International France
Dans de nombreux pays, naitre fille reste synonyme de privations,
de dangers et de discriminations: abandon scolaire, mariages
précoces ou forcés, précarité menstruelle, exploitation domestique...
Lexposition Jusqua légalité aborde ces difficultés et dresse un
panorama des droits des filles, en France et dans le monde.

Horaires d’ouverture:
Lundi et jeudi : 13h50-18h
Mardi, mercredi et vendredi : 9h-12h et 15h30-18h

Conservatoire de Choisy-le-Roi
44 Rue du Docteur Roux

Mardi 25 novembre — 14h-16h
Atelier de prévention

par Passociation Instruction et Partage

Cet atelier propose un moment d’échanges autour des violences
sexistes et sexuelles, suivi d'un temps convivial autour d'un gotter.
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Entrée libre sans inscription

Au sein du local de I’association
1 allée Cavelier de la Salle
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Mercredi 26 novembre
14h-17h
Atelier fresque

avec I’association Naphte

Création d’'une fresque sur la lutte contre les violences sexistes et
sexuelles. Petits et grands sont invités a venir contribuer librement,
tout l'aprés-midi, & cette ceuvre collective a 'aide de pinceaux, feutres
ou bombes de peinture.

DParticipation libre, sans inscription, tout au long de l'aprés-midi

Place Jean Jaurés

16h30-18 30
Jeu: Maux de couples

animé par la société Maux de Société

Les jeunes 4gés de 12 4 17 ans pourront participer a un jeu
autour des violences dans le couple. Le jeu Maux de couple est
un outil interactif cong¢u pour stimuler le dialogue et faciliter
la reconnaissance des différentes formes de violences.

Inscription aupreés de la Maison de la Jeunesse

Maison de la Jeunesse
2 Rue Waldeck Rousseau

Du 27 nhovembre au 4 décembre
Exposition

Découvrez la fresque réalisée par l'association Naphte, avec la
participation des habitants, au rez-de-chaussée de la médiatheque.
Visite libre. Horaires d’ouverture:

Mardi et vendredi : 10h-19h
Mercredi et samedi : 10h-18h

Médiathéque Aragon
17 Rue Pierre Mendés France



Vendredi 28 novembre
14h-16h

Atelier:
Les violences
économiques

avec I’Adie (Association
pour le droit a Pinitiative
économique)
En collaboration avec la
Cité des Métiers, cet atelier
abordera la question des
violences économiques ainsi
que la question des femmes
et de 'entrepreneuriat.

Attention: l'atelier se déroulera dans un espace qui n’est
pas accessible aux personnes a mobilité réduite.

Cité des Métiers
14 Rue Waldeck Rousseau

19h30
Théatre: Crie Moins Fort

par la Compagnie des Enfants Perdus

3 femmes. 3 époques. 3 histoires.
1 point commun.

Fini les tabous, rentrons dans l'intimité d/Anna,
Marie et Emma, toutes trois victimes de violences
conjugales. A travers des témoignages et des récits
de vie, vous découvrirez I'évolution des lois, des
mentalités et la maniére dont la société lutte contre
ces violences.

Entrée libre, sans inscription
Attention: la piéce est a destination
des adultes uniquement. Durée : 1h10

Salle des Navigateurs
12 rue Robert
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Samedi 29 hovembre
15h

Rencontre:
Amour toxique

Jalousie, emprise...
Comment les repérer et

y faire face? Cet échange,
animé par Tremplin 94 -
Solidarité Femmes, propose
des repéres et des outils pour
mieux comprendre les
mécanismes de 'amour toxique.

Inscription aupreés de la médiathéque :
mediatheque.choisyleroi.fr

Médiathéque Aragon
17 Rue Pierre Mendés France

. sté )€
adie ¢l B

Solidarité
Femmes

S 1 ité THEATRE CINEMA
Jusqu'd I'égalité 2 CHOISY-LE-ROI
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Te fait du chantage
si tu refuses de faire quelque chose

F

Toute la semaine, du 24 au

29 novembre, la Ville reconduit
l'opération Violentomeétre sur les
sacs a pain dans les boulangeries
partenaires de Choisy-le-Roi.

Le violentometre est un outil simple et
visuel permettant d’évaluer si sa relation
amoureuse est basée sur le consentement
et si elle ne comporte pas de violences.

VICTIME OU TEMOIN ?
NUMEROS D’URGENCE :

3919

Violence Femmes Infos
(appel anonyme et gratuit)

17

Sivous étes en danger, appelez
ce numMéro en urgence ou envoyez
un SMS au 114.

115

Hébergement d'urgence

O1 88 29 50 65

Maison des Femmes de Choisy-le-Roi

01 49 77 10 34

Tremplin 94-Solidarité Femmes

01 43 97 96 90

Centre d'Information sur les Droits
des Femmes et des Familles (CIDFF)
du Val-de-Marne

Contact : dlc@choisyleroi.fr

5. . .
Plus dinfes+ehoisyleroi-fr
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UN SOUTIEN dans les
démarches du quotidien

UN ACCOMPAGNEMENT

pour les femmes victimes

de violences

UN LIEU de rencontre

convivial N
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POURQUOI UNE
MAISON DES FEMMES?

REPONDRE
A UN BESOIN

Les structures d’accompagnement
social et d’acces aux droits sont
bien souvent inadaptées aux besoins
spécifiques des femmes.

En effet, les femmes rencontrent
des besoins particuliers dans leur
quotidien du fait des inégalités
qu’elles subissent: difficultés
d’accés aux services publics,

a I'éducation, a I'espace public,

a ’emploi...

APPORTER
DES REPONSES

L'équipe de la Maison des Femmes
et les partenaires quiy interviennent
sont disponibles pour vous écouter,
vous orienter, vous soutenir et
répondre a vos besoins.

| E SAVIEZ-VOUS?

US DE 80 % des victimes de
5i|(-)lences sexistes et sexuelles

nt des femmes. .
igs femmes ont des sa[alres
INFERIEURS DE 22 % a Ceux
des hommes et elles sont
majoritaires a ir)tgrrompre leurs
carrieres a l'arrivee des enfants.

UNE STRUCTURE PAR
ET POUR LES FEMMES

La Maison des Femmes est ouverte
a toutes les femmes, qu’elles aient
besoin d’'un accompagnement spéci-
fique ou non. Elle est une structure
collaborative qui a vocation a fédé-
rer les forces actives pour I'égalité
entre les femmes et les hommes et
la lutte contre les violences sexistes
et sexuelles.

Des agentes municipales mais aussi
des représentantes de nos parte-
naires y sont présentes pour vous
accueillir sans rendez-vous.

UN LIEU SECURISE
ET OUVERT ATOUTES

La Maison des Femmes est un lieu
sécurisé au sein duquel vous pouvez
participer a des ateliers ou assister
a des permanences. C’est également
un endroit convivial permettant

de se poser, de prendre un café

ou un thé, de lire ou de discuter.

La structure dispose d’'une douche
pouvant étre utilisée par les femmes
connaissant des difficultés.
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LES CINQ AXES
D'INTERVENTION

FAClL[TER

L'ACCES AUX DROITS LUTTER CONTRE LES VIOLENCES
La Maison des Femmes est ET ACCOMPAGNER LES VICTIMES
équipée d’outils informatiques La Maison des Femmes est également un lieu
pour vous accompagner dans de sensibilisation aux violences sexistes et

vos démarches en ligne et vous
former aux bases de I'utilisa-
tion de cet outil.

Des cours de langue francaise
et des ateliers de conversation
vous y sont proposés.

sexuelles auxquelles les femmes peuvent étre
confrontées et aux moyens existants poury
répondre.

Les femmes victimes de violences sont regues
sans rendez-vous au sein de la structure et
nos équipes les accompagnent au mieux pour
trouver des solutions et des organismes de suivi.
Vous bénéficiez également au sein de cet
espace d’'un accompagnement aux premiéres
FACILITER 3 démarches juridiques lors de permanences.
L'ACCES A LA SANTE

Nos équipes sont disponibles
pour répondre a vos questions

sur la prise de rendez-vous FAVORISER LA RENCONTRE

médicaux et sur le fonctionne- ET LA COHESION SOCIALE

ment du systéme de santé en La Maison des Femmes est également
général. un espace de socialisation et de

discussion entre femmes.
La structure vous propose
un espace au sein duquel

FACILITER vous pouvez participer a
L’ACCES A L'EMPLOI des activités culturelles,
Des ateliers de formation sportives ou de loisirs.

aux démarches de recherche

d’emploi, a la rédaction de docu-

ments (CV, lettre de motivation)

et une préparation aux entretiens

sont mis en place.

Un travail suFr)Ia confiance en soi TOUS LES ATEL

est mené avec les personnes ET /ERS
le souhaitant, leur permettant

ensuite de se rapprocher du LES RENDEZ‘ \/OUS

marché du travail de maniére plus SO/\/T GRATI”TC
assurée. O,
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SE RENDRE A LA
MAISON DES FEMMES

2 SQUARE HENRI SELLIER
94600 CHOISY-LE-ROI

Du mardi au jeudi:
9h-12h30 | 13h30-17h30

Les transports a proximité:
RER C Bus 182 Bus 103
Bus 393 BusTVM TramT9

NOUS CONTACTER

Par téléphone: 01 88 29 50 65
Par courriel : mdf@choisyleroi.fr

NUMEROS D'URGENCE

Violences Femmes Infos
3919

Hébergement d’urgence
115

Tremplin 94 - SOS Femmes
0149771034

CIDFF
014397 96 90

Toutes les infos sur choisyleroi.fr
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PROGRAMME
avril - juin 2025

gratuit
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La Maison des Femmes est notamment un espace

de socialisation et de discussion entre femmes:
c’'est pourquoi la structure propose a toutes celles
qui le souhaitent des activités culturelles, sportives,
de loisirs ou encore d’accompagnement vers I’'emploi
en partenariat avec les associations choisyennes.

AVRIL

MARDI 2
HARDL 22 o 11130
9h30-11h30 LIRE, ECRIRE ET PARLER
PERMANENCES FRANCAIS
INDIVIDUELLES
pemarches o 14h30-17h30
ADMINISTRATIVES ATELIER BRICOLAGE

tenues par l'association
les Fleurs des Navigateurs

9h30-11h30

ATELIER COUTURE

avec l'association
Instruction et Partage

14h-16h30

PERMANENCE
JURIDIQUE D’ACCES
AUX DROITS

avec Nouvelles Voies

16h—17h

ATELIER DE
SOPHROLOGIE

pour la gestion du stress
avec Anne-Cécile Aguirre

de l'association Prémices Thérapies

avec l'association Atelier des
Jolies Choses

MERCREDI 30

10h—12h

PERMANENCE R
D’ACCOMPAGNEMENT A
LA CREATION

DE MICRO-ENTREPRISE
avec 'ADIE

14h30-17n30

ATELIER BRICOLAGE
avec 'association Atelier des
Jolies Choses
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MAI

MARDI 6

9h30-11h30

PERMANENCE

D’ACCES AUX DROITS ET
DEMARCHES
ADMINISTRATIVES

tenue par l'association

Les Fleurs des Navigateurs

10n—11h30

LIRE, ECRIRE
ET PARLER FRANCAIS
avec l'association USJTO

15h-15h45

ATELIER YOGA

avec l'association Yoga Vie Saine

SAMEDI 10

10h-11h30

RECETTES SAINES,
RAPIDES ET FACILES
POUR LE GOUTER DES
ENFANTS

avec l'association Choisy ta Coop

MARDI 13
9n15-11n15

ATELIER CONSEIL EN
IMAGE POUR VALORISER
L'IMAGE DE SOI
(PERSONNELLE ET
PROFESSIONNELLE)

avec l'association Créations
Omnivores

14h30-16h

LIRE, ECRIRE
ET PARLER FRANCAIS
avec 'association USJTO

16h—17h30

ATELIER «CUISINER
POUR SA SANTE»

avec Nathalie, diététicienne

MERCREDI 14
14h—15h30

INFO-COLL
SUR LE LOGEMENT
par le Service Habitat de la Ville
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JEUDI 15

9h—11h15

ATELIER
DE SELF-DEFENSE

Apprendre a s’affirmer, se dé-
fendre verbalement et physi-

quement
avec Créations Omnivores

9h30-11h30

PERMANENCE
D’ACCES AUX DROITS
ET DEMARCHES
ADMINISTRATIVES
tenue par l'association

Les Fleurs des Navigateurs

14h30-16h

ATELIER
DE CONVERSATION
avec 'association USJTO.

16h15-17h15

SOPHROLOGIE POUR
PRENDRE SOIN DE SOI
avec l'association
Sophrologie Choisie

MARDI 20

10h=11h30

LIRE, ECRIRE ET PARLER
FRANCAIS
avec 'USJTO

14h30-17h30

ATELIER BRICOLAGE

avec Atelier des Jolies Choses

14h—16h30

PERMANENCE
JURIDIQUE

D’ACCES AUX DROITS
tenue par l'association
Nouvelles Voies

MERCREDI 21

9h-10h30

LES CLES POUR
L’EMPLOI DES FEMMES
avec le PLIE

10h30-12030

ATELIER SUR
LA MICRO-ENTREPRISE
avec I'ADIE
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MERCREDI 21
(SUITE)

14h30-17h30

ATELIER BRICOLAGE
avec l'association
I'Atelier des Jolies Choses

JEUDI 22

9h—11h15 puis
de 13h30—15045

ATELIER EXPRESSION &
COMMUNICATION

autour des jeux de théatre
avec 'association

Créations Omnivores

16h—17h

SOPHROLOGIE POUR
PRENDRE SOIN DE SOI
avec l'association Sophrologie
Choisie

VENDREDI 23
19h—21h

PIECE DE THEATREA LA
MAISON DES FEMMES
Organisée par

le Théatre/Cinéma de Choisy

« Avec les pieds et les per-
sonnes » de Jeanne Desoubeaux
/ Nicole Génovése / Compagnie
Maurice et les Autres.

Ce spectacle s'adresse également
aux enfants

MARDI 27
9h30-11h30

PERMANENCE
D’ACCES AUX DROITS
ET DEMARCHES
ADMINISTRATIVES
tenue par l'association

Les Fleurs des Navigateurs

9h30-11h30

ATELIER D’AIDE AUX
DEMARCHES
ADMINISTRATIVES
avec l'association
Instruction et Partage

14h—16N

ATELIER THEATRE
avec la compagnie
Art en Corps
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MERCREDI 28
10h—12h

PERMANENCE .
D’ACCOMPAGNEMENT A
LA CREATION

DE MICRO-ENTREPRISE
avec 'ADIE

12h—-13h30

ATELIER

DE SELF-DEFENSE

avec le Service Médiation, atelier
animé par un moniteur

14h30-16N

ATELIER CONFIANCE EN
SOI ET PRISE DE PAROLE
EN PUBLIC

avec Nayé Sakho, sophrologue

JEUDI 29
9h30-11n30

ATELIER COUTURE
avec l'association Instruction et
Partage

9h30-11h30

LE THE DES MAMANS

avec l'association Lire pour Vivre

14h30-16h

ATELIER

DE CONVERSATION
avec 'association USJTO

JEUDI 29 (suiTE)
16h—17n30

ATELIER CUISINER POUR
SA SANTE
avec Nathalie, diététicienne

JUIN

MARDI 3
Toute la journée

ATELIER INDIVIDUEL

Pour s’entrainer a I'entretien
d’embauche avec une profession-
nelle du recrutement.

Merci d’apporter son CV si vous
en avez un.

Créneaux de 9h a 10h/ de 10h @
11h /de 11ha 12h /de 13h30 a
14h30 / de 14h30 ¢ 15h30

/ de 15h30 a 16h30 / de 16h30
a 17h30

10h-11h30

LIRE, ECRIRE
ET PARLER FRANCAIS
avec 'association USJTO

13h30-14n15

ATELIER DE YOGA

avec Yoga Vie Saine

14h30-17h30

ATELIER BRICOLAGE

uverl /U DUL/UL/UH

05 D553 3P0 56 DL 58 664 b
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MARDI 10
9n30-11n30

PERMANENCE
D’ACCES AUX DROITS
ET DEMARCHES
MERCREDI 4 ADMINISTRATIVES
tenues par l'association
10 h o 1 2 h Les Fleurs des Navigateurs
ATELIER SUR _
LA MICRO-ENTREPRISE 10h . 11h30
avec 'ADIE LIRE, ECRIRE

ET PARLER FRANCAIS

14h30-17h30 avec lassociation USJTO,

ATELIER BRICOLAGE

avec l'association 14 h - 1 7 h

I'Atelier des Jolies Choses SENSIBILISATION AU DEPIS-
TAGE DU PAPILLOMAVIRUS ET
DES CANCERS FEMININS

J EU DI 5 avec le Service Santé de la Ville

913011030 yERCREDI 11

ATELIER COUTURE
avec 'association Instruction et

10h—12h

PERMANENCE N
13h30 14h30 D’ACCOMPAGNEMENTA LA
- CREATION
SOPHROLOGIE POUR DE MICRO-ENTREPRISE
PRENDRE SOIN DE SOI avec I'ADIE
avec l'association Sophrologie
Choisie
JEUDI 12

14n30-16h
ATELIER 9h—12h

DE CONVERSATION .
avec l'association USJTO. ATELIER LES CLES

POU R A NDLOLDES FEMMES
Deéé/ééjtglétrﬁ(j%zssion : 29/01/2026

Date de réception préfecture : 29/01/2026 o




JEUDI 12 (suiTE)

930 —11h30

LE THE DES MAMANS
avec l'association Lire pour Vivre

14h30-16h

ATELIER
DE CONVERSATION
avec l'association USJTO.

MARDI 17

9h30-11h30

ATELIER AIDE

AUX DEMARCHES
ADMINISTRATIVES ET
NUMERIQUES

ET PREVENTION

avec Instruction et Partage

14h30-16N

LIRE, ECRIRE ET PARLER

FRANCAIS
avec I'USJTO

MERCREDI 18

9715 —11h15 puis
1345 - 16f

ATELIER CONFIANCE EN
SOI MERE ET ENFANTS
avec Créations Omnivores

JEUDI 19

9h30-11h30

PERMANENCE D’ACCES AU

DROITS ET DEMARCHES
ADMINISTRATIVES
tenues par I'association
Les Fleurs des Navigateurs

10n—=11h30

ATELIER
DE CONVERSATION
avec 'association USJTO.

14h—16N

ATELIER THEATRE
avec la compagnie
Art en Corps

16n15-17h15

SOPHROLOGIE POUR
PRENDRE SOIN DE SOI
avec l'association
Sophrologie Choisie
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MARDI 24
9n30-11h30

PERMANENCE

D’ACCES AUX DROITS ET
DEMARCHES
ADMINISTRATIVES

tenues par l'association

Les Fleurs des Navigateurs

10h=11h30

LIRE, ECRIRE ET PARLER
FRANCAIS
avec 'USJTO

14h15-16h15

ATELIER DANSE
avec la Compagnie Nommo

MERCREDI 25
10h—12h

ATELIER DANSE

avec la Compagnie Nommo

14h30-16h

ATELIER CONFIANCE EN
SOI ET PRISE DE PAROLE
EN PUBLIC

avec Nayé Sakho, sophrologue

JEUDI 26

9h—11nh15 puis
13n45-16h

ATELIER CONFIANCE EN SOI
ET ESTIME DE SOI

avec Créations Omnivores

JUILLET

JEUDI 3

9h—11h15EuB
de 13h45-16h

ATELIER EXPRESSION

ET COMMUNICATION AUTOUR
DES JEUX DE THEATRE

avec le PLIE
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SE RENDRE A LA
MAISON DES FEMMES

2 SQUARE HENRI SELLIER
94600 CHOISY-LE-ROI

Du mardi au jeudi:
9h-12h30 | 13h30-17h30

Les transports a proximité:
RER C Bus 182 Bus 103
Bus 393 BusTVM TramT9

NOUS CONTACTER

Par téléphone: 01 88 29 50 65
Par courriel : mdf@choisyleroi.fr

NUMEROS D'URGENCE

Violences Femmes Infos
3919

Hébergement d’'urgence
115

Tremplin 94 - SOS Femmes
0149771034

CIDFF
01439796 90

Toutes les infos sur choisyleroi.fr
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La Maison des Femmes est un lieu de rencontre

et d’échanges entre femmes.

Elle propose ainsi, a toutes celles qui le souhaitent, un
large panel d’activités culturelles, sportives et de loisirs,
ainsi que des actions autour de la santé et de I'accom-
pagnement a I'emploi, en partenariat avec des associa-

tions.

SEPTEMBRE

MARDI 9
onh —11h

RENDEZ-VOUS D’AIDE AUX
DEMARCHES ADMINISTRATIVES
[Permanence]

AVEC ’ASSOCIATION

LES FLEURS DES NAVIGATEURS

930 — 12015

ATELIER DE CONSEIL EN IMAGE
Adapter sa tenue a sa
morphologie et au milieu
professionnel

AVEC L’ASSOCIATION CREATIONS OMNIVORES

13h30 — 16030

GROUPE DE PAROLE

ENTRE FEMMES

Espace d’échange, de partage

et d’écoute bienveillante

AVEC L’ASSOCIATION CREATIONS OMNIVORES

JEUDI 11

930 — 12h30

ATELIER

« LES CLES POUR L’EMPLOI »
AVEC LE PLIE (PLAN LOCAL POUR
L'INSERTION ET L'EMPLOI)

14h30 = 15h30

ZUMBA
AVEC L'ASSOCIATION VIBES DANCE CORNER

MARDI 16

9n30 — 11h30

ATELIER D’AIDE AUX
DEMARCHES ADMINISTRATIVES
AVEC L’ASSOCIATION

INSTRUCTION ET PARTAGE

14h — 16h

FORMATIQN EN FBAN(;AIS
LANGUE ETRANGERE
et préparation aux tests officiels

)
ACtlEE defracEiftion hbreteetlfyd S POUR TOUS
094-219400223-20260129-DEL-26-003-DE
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MERCREDI 17
14h = 17h

ATELIER D’ART GRAPHIQUE
AVEC L'ASSOCIATION NAPHTE

JEUDI 18
9n30 - 12130

ATELIER INDIVIDUEL POUR

S’ENTRAINER A ENTRETIEN MARDI 23
D’EMBAUCHE

[Permanence] Merci d’apporter 9|'] — :I_:I_h

votre CV si vous en avez un.

AVEC L'ASSOCIATION CREATIONS OMNIVORES RENDEZ-VOUS D’AIDE AUX

DEMARCHES ADMINISTRATIVES

15h30 - 16030 Nt Desocnn

ZUMBA LES FLEURS DES NAVIGATEURS

AVEC L'ASSOCIATION VIBES DANCE CORNER
14h —16h

FORMATION EN FRANCAIS

VENDREDI 19 LANGUE ETRANGERE

et préparation aux tests officiels

9 h 3 O o 12 h 30 AVEC L’ASSOCIATION FRANCAIS POUR TOUS

RENCONTRES INDIVIDUELLES

servicesmte " MERCREDI 24
[Permanence] 10 B :I_Zh

ATELIER D’ART GRAPHIQUE
AVEC L'ASSOCIATION NAPHTE

14h30 — 16h

ATELIER DE DANSE
AVEC LA COMPAGNIE NOMMO
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SEPTEMBRE

JEUDI 25
9n30 — 11030

LE THE DES MAMANS
AVEC L’ASSOCIATION LIRE POUR VIVRE

VENDREDI 26
13h30 - 17h

BALADE SUR L'HISTOIRE

DE CHOISY-LE-ROI

AVEC L'OFFICE DU TOURISME - SYNDICAT
D’INITIATIVE DE CHOISY-LE-RO
Rendez-vous a la Maison

des Femmes suivi d’une balade
guidée en groupe dans la ville

MARDI 30
9h —11n

RENDEZ-VOUS D’AIDE AUX
DEMARCHES ADMINISTRATIVES
[Permanence]

AVEC L’ASSOCIATION

LES FLEURS DES NAVIGATEURS

14h — 16h

FORMATION EN FRANCAIS
LANGUE ETRANGERE

et préparation aux tests officiels
AVEC L’ASSOCIATION FRANCAIS POUR TOUS

OCTOBRE

MERCREDI 1F®
14h — 16h

ATELIER D’ART GRAPHIQUE
AVEC L'ASSOCIATION NAPHTE

JEUDI 2
10h — 11h

ATELIER DE DECOUVERTE
MUSICALE

Exploration chant et
percussions corporelles

AVEC LE CONSERVATOIRE DE CHOISY-LE-ROI

15h30 - 16h30

ZUMBA
AVEC L'ASSOCIATION VIBES DANCE CORNER
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MARDI 7
9h — 11h

RENDEZ-VOUS D’AIDE AUX
DEMARCHES ADMINISTRATIVES
[Permanence]

AVEC L'ASSOCIATION

LES FLEURS DES NAVIGATEURS

9h30 — 12h15

ATELIER DE CONSEIL EN IMAGE
Valoriser son image

(personnelle et professionnelle)
grace aux couleurs et savoir
utiliser la couleur comme outil
de communication.

AVEC L'ASSOCIATION CREATIONS OMNIVORES

14h —16h

FORMATION EN FRANCAIS
LANGUE ETRANGERE

et préparation aux tests officiels
AVEC 'ASSOCIATION FRANCAIS POUR TOUS

MERCREDI 8
10h = 11h

SOPHROLOGIE POUR
PRENDRE SOIN DE SOI
AVEC L'ASSOCIATION SOPHROLOGIE CHOISIE

14h - 16h

ATELIER DE THEATRE
AVEC L’ASSOCIATION ART EN CORPS

JEUDI 9
10h = 11h

ATELIER DE DECOUVERTE
MUSICALE

Exploration chant et
percussions corporelles

AVEC LE CONSERVATOIRE DE CHOISY-LE-ROI

VENDREDI 10
9h — 12h

ACTION OCTOBRE ROSE
Prévention et dépistage
du cancer du sein

AVEC LA CPAM ET LE POLE

SANTE ET HANDICAP DU CCAS

MARDI 14
9n30 - 11130

ATELIER D’AIDE AUX
DEMARCHES ADMINISTRATIVES
AVEC L'ASSOCIATION

INSTRUCTION ET PARTAGE

13h30 — 16h30

ATELIER SUR LA CONFIANCE
EN SOI ET L'ESTIME DE SOI
AVEC ’ASSOCIATION CREATIONS OMNIVORES
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OCTOBRE

MERCREDI 15
9n30 — 11030

LE THE DES MAMANS
AVEC L'ASSOCIATION LIRE POUR VIVRE

14h — 16h

FORMATION EN FRANCAIS
LANGUE ETRANGERE

et préparation aux tests officiels
AVEC L’ASSOCIATION FRANCAIS POUR TOUS

JEUDI 16
10h — 11h

ATELIER DE DECOUVERTE
MUSICALE

Exploration chant et
percussions corporelles

AVEC LE CONSERVATOIRE DE CHOISY-LE-ROI

15h30 - 16030

ZUMBA
AVEC L'ASSOCIATION VIBES DANCE CORNER

VENDREDI 17

9h30 — 12h30

RENCONTRES INDIVIDUELLES
AVEC LA PSYCHOLOGUE DU
SERVICE SANTE

[Permanence]

930 — 12h30

ATELIER

« LES CLES POUR L’'EMPLOI »
AVEC LE PLIE (PLAN LOCAL

POUR L'INSERTION ET L’EMPLOI)

13h30 - 16030

ATELIER D’EXPRESSION
ET DE COMMUNICATION
autour des jeux de théatre
AVEC ’ASSOCIATION CREATIONS OMNIVORES

MARDI 21

9h30 — 11h30

ATELIER DE COUTURE
AVEC L'ASSOCIATION
INSTRUCTION ET PARTAGE

onh —11h

RENDEZ-VOUS D’AIDE AUX
DEMARCHES ADMINISTRATIVES
[Permanence]

AVEC L'ASSOCIATION

LES FLEURS DES NAVIGATEURS

14h — 16h

FORMATION EN FRANCAIS
LANGUE ETRANGERE

et préparation aux tests officiels
AVEC L’ASSOCIATION FRANCAIS POUR TOUS
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MERCREDI 22
10h = 11h

SOPHROLOGIE POUR
PRENDRE SOIN DE SOI
AVEC L'ASSOCIATION SOPHROLOGIE CHOISIE

14h = 17h

ATELIER D’ART GRAPHIQUE
AVEC L'ASSOCIATION NAPHTE

JEUDI 23
10nh = 11h

ATELIER DE DECOUVERTE
MUSICALE

Exploration chant et
percussions corporelles

AVEC LE CONSERVATOIRE DE CHOISY-LE-ROI

MARDI 28
onh —11h

RENDEZ-VOUS D’AIDE AUX
DEMARCHES ADMINISTRATIVES
[Permanence]

AVEC ’ASSOCIATION

LES FLEURS DES NAVIGATEURS

14h —16h

FORMATION EN FRANCAIS
LANGUE ETRANGERE

et préparation aux tests officiels
AVEC L’ASSOCIATION FRANCAIS POUR TOUS

JEUDI 30
10h — 11h

ATELIER DE DECOUVERTE
MUSICALE

Exploration chant et
percussions corporelles

AVEC LE CONSERVATOIRE DE CHOISY-LE-RO!
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NOVEMBRE

MARDI 4

JEUDI 6

9h30 — 11030

ATELIER DE COUTURE
AVEC L'ASSOCIATION
INSTRUCTION ET PARTAGE

oh —11h

RENDEZ-VOUS D’AIDE AUX
DEMARCHES ADMINISTRATIVES
[Permanence]

AVEC L’ASSOCIATION

LES FLEURS DES NAVIGATEURS

14h — 16h

FORMATION EN FRANCAIS
LANGUE ETRANGERE

et préparation aux tests officiels
AVEC L'ASSOCIATION FRANCAIS POUR TOUS

MERCREDI 5
100 — 11h

SOPHROLOGIE POUR
PRENDRE SOIN DE SOI
AVEC L'ASSOCIATION SOPHROLOGIE CHOISIE

10h30 — 12030

ATELIER D’ART GRAPHIQUE
AVEC L'ASSOCIATION NAPHTE

150 = 17h

PRISE EN MAIN DES OUTILS
INFORMATIQUES

et formation a la recherche
sur Internet

AVEC L'ASSOCIATION D4DEV

10h = 11h

ATELIER DE DECOUVERTE
MUSICALE

Exploration chant et
percussions corporelles

AVEC LE CONSERVATOIRE DE CHOISY-LE-ROI

15h30 - 16n30

ZUMBA
AVEC L'ASSOCIATION VIBES DANCE CORNER

MARDI 11

9h — 11h

RENDEZ-VOUS D’AIDE AUX
DEMARCHES ADMINISTRATIVES
[Permanence]

AVEC ’ASSOCIATION

LES FLEURS DES NAVIGATEURS

14h —16h

FORMATION EN FRANCAIS
LANGUE ETRANGERE

et préparation aux tests officiels
AVEC L'ASSOCIATION FRANCAIS POUR TOUS

Accusé de réception en préfecture
094-219400223-20260129-DEL-26-003-DE
Date de télétransmission : 29/01/2026

Date de réception préfecture : 29/01/2026




VENDREDI 14
930 — 12h30

ATELIER

« LES CLES POUR L’EMPLOI »
AVEC LE PLIE (PLAN LOCAL

POUR L'INSERTION ET L’'EMPLOI)

15h —17h30

ATELIER DE BRICOLAGE
AVEC L'ATELIER DES JOLIES CHOSES

MERCREDI 12
10h30 — 12h MARDI 18

ATELIER DE DANSE

AVEC LA COMPAGNIE NOMMO 9h30 - 11h30

h h ATELIER D’AIDE AUX

14 - 16 DEMARCHES ADMINISTRATIVES
ATELIER DE THEATRE AVEC L'ASSOCIATION

AVEC L'ASSOCIATION ART EN CORPS INSTRUCTION ET PARTAGE

14h - 16h
JEUDI 13 FORMATION EN FRANGAIS

LANGUE ETRANGERE
10 h 1 1 h et préparation aux tests officiels
- AVEC L'ASSOCIATION FRANCAIS POUR TOUS
ATELIER DE DECOUVERTE
MUSICALE
Exploration chant et

percussions corporelles
AVEC LE CONSERVATOIRE DE CHOISY-LE-ROI

13h30 — 16h

ATELIER DE SELF-DEFENSE
S’initier a la défense verbale

et physique

AVEC ’ASSOCIATION CREATIONS OMNIVORES
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NOVEMBRE

MERCREDI 19
9n30 — 11030

LE THE DES MAMANS
AVEC L'ASSOCIATION LIRE POUR VIVRE

11h30 - 12n30

SOPHROLOGIE POUR
PRENDRE SOIN DE SOI
AVEC L'ASSOCIATION SOPHROLOGIE CHOISIE

13h30 — 16h30

ATELIER SUR LA CONFIANCE
EN SOI ET L’'ESTIME DE SOI
AVEC L’ASSOCIATION CREATIONS OMNIVORES

JEUDI 20
10h - 11h

ATELIER DE DECOUVERTE
MUSICALE

Exploration chant et
percussions corporelles

AVEC LE CONSERVATOIRE DE CHOISY-LE-ROI

VENDREDI 21

9h30 — 12h30

RENCONTRES INDIVIDUELLES
AVEC LA PSYCHOLOGUE DU
SERVICE SANTE

[Permanence]

13h30 - 16n30

ATELIER D’EXPRESSION
ET DE COMMUNICATION
autour des jeux de théatre
AVEC L'ASSOCIATION CREATIONS OMNIVORES

MARDI 25

9h — 11h

RENDEZ-VOUS D’AIDE AUX
DEMARCHES ADMINISTRATIVES
[Permanence]

AVEC L'ASSOCIATION

LES FLEURS DES NAVIGATEURS

13h30 — 16030

ATELIER INDIVIDUEL POUR
S’ENTRAINER A LENTRETIEN
D’EMBAUCHE

[Permanence] Merci d’apporter
votre CV si vous en avez un.

AVEC L'ASSOCIATION CREATIONS OMNIVORES

13h30 — 15h30

PRENDRE SOIN DE SA SANTE
AVEC L'ASSOCIATION AIDES

15h30 — 17h30

FORMATION EN FRANCAIS
LANGUE ETRANGERE

ABlsDlERAIALIQA Rdubsts officiels
Dalb s (oA aaon < Bioiobsg Lo 10US

Date de réception préfecture : 29/01/2026




MERCREDI 26
9n30 - 12130

GROUPE DE PAROLE

ENTRE FEMMES

Espace d’échange, de partage
et d’écoute bienveillante

AVEC L'ASSOCIATION CREATION OMNIVORES

14h —16h

ATELIER D’ART GRAPHIQUE
AVEC L'ASSOCIATION NAPHTE

JEUDI 27

10h = 11h

ATELIER DE DECOUVERTE
MUSICALE

Exploration chant et
percussions corporelles

AVEC LE CONSERVATOIRE DE CHOISY-LE-ROI

13h30 - 16000

ATELIER DE SELF-DEFENSE
S’initier a la défense verbale

et physique

AVEC L’ASSOCIATION CREATIONS OMNIVORES

16h30 — 17h30

ZUMBA
AVEC L'ASSOCIATION VIBES DANCE CORNER

VENDREDI 28

150 —17h30

ATELIER DE BRICOLAGE
AVEC L'ATELIER DES JOLIES CHOSES
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DECEMBRE

MARDI 2
9n30 - 11030

ATELIER DE COUTURE
AVEC L'ASSOCIATION
INSTRUCTION ET PARTAGE

9h-11h

RENDEZ-VOUS D’AIDE AUX
DEMARCHES ADMINISTRATIVES
[Permanence]

AVEC L’ASSOCIATION

LES FLEURS DES NAVIGATEURS

13h30 - 16030

ATELIER DE PREPARATION

A LEMPLOI

Merci d’apporter votre CV si vous
en avez un.

AVEC L’ASSOCIATION CREATIONS OMNIVORES

MERCREDI 3
10h —11h

SOPHROLOGIE POUR
PRENDRE SOIN DE SOI
AVEC L'ASSOCIATION SOPHROLOGIE CHOISIE

14h = 17h

ATELIER D’ART GRAPHIQUE
AVEC L'ASSOCIATION NAPHTE

JEUDI 4
10h — 11h

ATELIER DE DECOUVERTE
MUSICALE

Exploration chant et
percussions corporelles

AVEC LE CONSERVATOIRE DE CHOISY-LE-ROI

15h30 - 16n30

ZUMBA
AVEC L'ASSOCIATION VIBES DANCE CORNER

VENDREDI 5
15h —17h30

ATELIER DE BRICOLAGE
AVEC L'ATELIER DES JOLIES CHOSES
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MARDI 9
9n30 - 12130

ATELIER INDIVIDUEL POUR
S’ENTRAINER A LENTRETIEN
D’EMBAUCHE

[Permanence] Merci d’apporter
votre CV si vous en avez un.

AVEC ’ASSOCIATION CREATIONS OMNIVORES

13h30 — 16h30

ATELIER DE PREPARATION
ALEMPLOI

Merci d’apporter votre CV si vous
en avez un.

AVEC L’ASSOCIATION CREATIONS OMNIVORES

MERCREDI 10
11h30 — 13h30 JEUDI 11

COURS D’AUTO DEFENSE

[NB: ce cours se déroulera 10h B 11h

en mixité] ATELIER DE DECOUVERTE
AVEC LE CLSPD (CONSEIL LOCAL ET MUSICALE

CONSEIL INTERCOMMUNAL DE SECURITE Exploration chant et

ET DE PREVENTION DE LA DELINQUANCE) percussions corporelles

AVEC LE CONSERVATOIRE DE CHOISY-LE-ROI

14h —16h
ATELIER DE THEATRE 15h30 - 16h30
AVEC L’ASSOCIATION ART EN CORPS ZUMBA
AVEC L'ASSOCIATION VIBES DANCE CORNER

VENDREDI 12
150 — 17h30

ATELIER DE BRICOLAGE
AVEC L'ATELIER DES JOLIES CHOSES
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DECEMBRE

MARDI 16
oh —11h

RENDEZ-VOUS D’AIDE AUX
DEMARCHES ADMINISTRATIVES
[Permanence]

AVEC L'ASSOCIATION

LES FLEURS DES NAVIGATEURS

9h30 — 11h30

ATELIER D’AIDE AUX
DEMARCHES ADMINISTRATIVES
AVEC L'ASSOCIATION

INSTRUCTION ET PARTAGE

13h30 — 16h30

ATELIER DE PREPARATION
ALEMPLOI

Merci d’apporter votre CV si vous
en avez un.

AVEC L’ASSOCIATION CREATIONS OMNIVORES

MERCREDI 17
9h30 — 11h30

LE THE DES MAMANS
AVEC L'ASSOCIATION LIRE POUR VIVRE

14h30 - 16h

ATELIER DE DANSE
AVEC LA COMPAGNIE
NOMMO

JEUDI 18

10h = 11h

ATELIER DE DECOUVERTE
MUSICALE

Exploration chant et
percussions corporelles

AVEC LE CONSERVATOIRE DE CHOISY-LE-ROI

13h30 - 16h30

ATELIER D’EXPRESSION
ET DE COMMUNICATION
autour des jeux de théatre
AVEC 'ASSOCIATION CREATIONS OMNIVORES

VENDREDI 19

9h30 — 12h30

RENCONTRES INDIVIDUELLES
AVEC LA PSYCHOLOGUE DU
SERVICE SANTE

[Permanence]

14h —16h

FORMATION EN FRANCAIS
LANGUE ETRANGERE

et préparation aux tests officiels
AVEC L’ASSOCIATION FRANCAIS POUR TOUS

Accusé de réception en préfecture
094-219400223-20260129-DEL-26-003-DE
Date de télétransmission : 29/01/2026
Date de réception préfecture : 29/01/2026




Accusé de réception en préi
094-219400223-2026012!
Date de télétransmissio
Date de réception préfe




SE RENDRE A LA
MAISON DES FEMMES

2 SQUARE HENRI SELLIER
94600 CHOISY-LE-ROI

Du mardi au jeudi (sans rendez-vous):
9h-12h30 | 13h30-17h30

Les transports a proximité:
RERC Bus 182 Bus 103
Bus 393 BusTVM TramT9

NOUS CONTACTER

Par téléphone: 01 88 29 50 65
Par courriel : mdf@choisyleroi.fr

NUMEROS D’URGENCE

Violences Femmes Infos
3919

Hébergement d’urgence
115

Tremplin 94 - SOS Femmes
0149771034

CIDFF
0143979690

Toutes les infos sur choisyleroi.fr
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